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STATUTO COMUNALE

TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

CAPO |

IL COMUNE: AUTONOMIA, AUTOGOVERNO E FINALITA’

Art. 1
La comunita

L’Ordinamento giuridico autonomo garantisce ai adthi appartenenti alla comunita l'effettiva
partecipazione, libera e democratica, all'attiitditico — amministrativa del Comune.

La comunita esprime, attraverso gli Organi elettive la rappresentano e le forme di proposta, di
partecipazione e di consultazione previste dallauo e dalla legge, le scelte con cui individymapri
interessi fondamentali ed indirizza I'esercizioleélinzioni con le quali il Comune attua tali firtal

I Comune concorre con la propria azione politicamministrativa alla piena realizzazione dell’&rt.
della Costituzione della Repubblica.

Art. 2
L’autogoverno

L’autogoverno della comunita si realizza attravdtaotonomia statutaria e la potesta regolamentare,
secondo i principi della Costituzione, dello Statdkella Regione Siciliana, della legge generaldodel
Stato e della legge della Regione Siciliana.

Art. 3
Lo Statuto

In attuazione dei principi costituzionali e legislg il presente Statuto costituisce I'Ordinamento
generale del Comune, indirizzandone e regolameatedcon norme fondamentali, organizzazione,
procedimenti ed attivita, specificando attribuzjdorme di garanzia e di partecipazione. Ad essmue
conformarsi i regolamenti e I'attivita amministratidel Comune.

Il Consiglio Comunale adegua i contenuti dello @tatal processo di evoluzione della societa civile,
assicurando la rispondenza tra la normativa staéuéale condizioni sociali, economiche e civilillde
comunita.

Nelllambito dell’'esercizio dellazione di parteciiane popolare e con le modalita di cui al presente
Statuto, € ammessa l'iniziativa da parte di alm®t3odegli elettori per proporre modificazioni atatuto
mediante un progetto redatto in articoli.

In tali ipotesi si applica la disciplina previstard’ammissione delle proposte d'iniziativa popela
cui al presente Statuto, nonché la disciplina egela la procedura e la maggioranza prevista tidige
per I'approvazione e la pubblicita dello schem&ituto predisposti dalla Giunta Comunale.



Le proposte respinte dal Consiglio possono esgaesentate dopo un anno dalla data di presentazion
delle precedenti.

La proposta istituzionale o popolare relativa alitagazione totale dello Statuto, poiché incideasull
struttura e sul funzionamento dell’Ente, e validlbbse accompagnata dalla proposta di un nuovaitStat
che sostituisca il precedente. L'abrogazione totasleume efficacia con I'approvazione del nuovootest
dello Statuto.

Nessuna modifica pud essere apportata allo Statltsemestre antecedente il rinnovo del Consiglio
Comunale o I'elezione del Sindaco, tranne cheasli li modifiche derivanti da obblighi di legge.

Le modifiche dello Statuto, analogamente alla pstgaello Statuto, sono deliberate in seduta pcdbli
e a scrutinio palese secondo la maggioranza pasdala legge.

Art. 4
| regolamenti

I Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla legge n9Q42/si come recepita dalla legge regionale n.
48/91 e s.m. ed i. e previste dal presente Statuto;

b) nelle materie di competenza riservata dalla leggjeEati Locali;

C) in tutte le altre materie di competenza comunale.

| regolamenti sono adottati dal Consiglio Comuredeentrano in vigore il quindicesimo giorno dalla
loro ripubblicazione, dopo che la relativa deliberdivenuta esecutiva.

Art. 5
Il ruolo del Comune

I Comune assume il ruolo di agente di sviluppalecpromovendo e sostenendo la concertazione e la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociaipnomiche e sindacali.

Sostiene e promuove lo sviluppo dei comparti prindutdel’economia locale, per favorire
'occupazione e rendere effettivo il diritto al tre, concorrendo con propri investimenti allo sppo
economico ed occupazionale.

Promuove e partecipa alla realizzazione di accoodi altri soggetti pubblici e privati, per favoriee
rendere omogeneo il processo complessivo di svilwpitturale, economico e sociale della comunita.

Promuove e tutela lo sviluppo delle risorse naturambientali, storiche e culturali presenti nel
territorio, per garantire alla collettivita una ridge qualita della vita.

Si impegna a dare piena ed efficace attuazioneratanativa regionale e nazionale in materia di
salvaguardia della salute, dell'ambiente e delgzags.

Assume le iniziative e promuove gli interventi n&sai per assicurare pari dignita e pari opporduait
tutti i cittadini e per tutelare i diritti fondamei, ispirando la sua azione a principi di equitedi
solidarieta per il superamento degli squilibri emmici, sociali e culturali esistenti nella comunita

Promuove e fa propria la cultura della tolleranzde#’antirazzismo, della partecipazione alla vita
sociale dei portatori di handicap, del rispettolf@nbiente e per gli animali.

Valorizza il contributo della cittadinanza al gowerdella comunita locale, tutela gli interessi dei
consumatori ed assicura ai cittadini la facoltagire per la tutela dei diritti diffusi.

Assicura il diritto di accedere all'informaziongliaatti, alle strutture e ai servizi del’amminigzione,
nonché il diritto di presentare istanze, propgsétizioni ed il diritto di udienza.

Si impegna a costituirsi parte civile nei procedmng@enali a carico di amministratori e funziondel
Comune per reati di estorsione o di mafia consun@tierritorio comunale.



Art. 6
Le finalita e gli obiettivi
I Comune, nelllambito delle finalita connesse edgio ruolo, persegue i seguenti obiettivi:
1) Obiettivi politico - territoriali ed economici

- Tutela dei valori ambientali e paesaggistici tetitorio, del suo patrimonio archeologico, stored
artistico come beni essenziali della comunita.
Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prosge:

a) alla protezione del patrimonio naturale;

b) alla tutela dellambiente e all'attivita di prevéoze, controllo e riduzione
dell'inquinamento;

C) alla difesa del suolo e del sottosuolo;

d) alla promozione delle iniziative volte alla ridugeddei consumi di prodotti nocivi alla salute
ed all’'ambiente ;

e) alla ricerca ed all'impiego di fonti energetichéeahative;

f) alla promozione dell’agricoltura biologica;

0) all'individuazione ed al censimento dei beni cudlued ambientali ricadenti nel territorio
comunale;

- Tutela e corretto utilizzo del territorio in quarbene economico primario.
Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prowve:
a) alla pianificazione territoriale per un armoniceetso urbano;
b) alla qualificazione degli insediamenti civili prativi e commerciali;
c) agli insediamenti produttivi e le infrastrutturer p@vorire lo sviluppo economico;
d) al recupero dei centri storici;
e) a subordinare la realizzazione di opere, impiadgtirgrastrutture ad una positiva analisi costi-
benefici e a valutazioni di impatto ambientale;
f) ad esercitare, nell'interesse della collettivitgnioazione diretta all'inibitoria o al risarcimento
del danno ambientale.

2) Obiettivi politico - sociali

I Comune si propone la tutela e la promozioneadp#rsona contro ogni forma di sopraffazione e di
violenza, ed assume quale obiettivo fondamentadd,ambito delle proprie competenze, la lotta al
fenomeno mafioso.

Nell’ambito di queste funzioni istituzionali provde:

a) a diffondere la consapevolezza della convivenziecévdell’ordine democratico;
b) a favorire la diffusione di una cultura dei dirgtidella legalita;
C) ad impedire la presenza di associazioni mafiose eoddizionamenti clientelari ed
affaristici.

Promuove ed assume iniziative per I'affermazionevaéori e dei diritti dell'infanzia e delle fasce
deboli, in particolare dei portatori di handicagegli extracomunitari.
Nell’'ambito di queste funzioni istituzionali prowe:

a) a favorire la funzione sociale della cooperaziome carattere di mutualita;
b) a promuovere la solidarieta della comunita locale;

C) ad esercitare un ruolo attivo nella politica scidtas

d) ad interessarsi alla crescita civile e culturaléedgovani generazioni;

e) a tutelare il ruolo della famiglia;



f) a valorizzare le forme associative e di volontari@i cittadini;

0) ad assicurare la partecipazione degli utenti aktigne dei servizi sociali;
h) a promuove interventi per la prevenzione del dsagvanile;
i) a mantenere e sviluppare legami culturali, soeidleconomici con gli emigrati.

3) Obiettivi politico - culturali ed educativi

I Comune riconosce tramite iniziative culturaldericerca, di educazione e di informazione, ilttbr
fondamentale dei cittadini per raccogliere e coreserla memoria della propria comunita.
Nell’ambito di queste funzioni istituzionali prowde:
a) alla diffusione della cultura promovendo I'attividai circoli e dei gruppi culturali;
b) avalorizzare le testimonianze storiche ed artisticli tradizione e di folclore;
c) afavorire la promozione delle attivita sportive;
d) ad informare [lattivita amministrativa ai principdella partecipazione democratica,
dell'imparzialita e della trasparenza;
e) ad attuare le disposizioni della legge regionala@fle 1991, n. 10 e s.m. ed i., garantendo
ai cittadini interessati la partecipazione al pohoeento amministrativo.

CAPO I

GLI ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 7
Natura giuridica e principio di sussidiarieta

I Comune € persona giuridica territoriale, i sal@menti costitutivi sono:

Il territorio, la popolazione e la personalita gilica.

Il territorio e la circoscrizione entro la qualeGlomune puo esercitare le proprie potesta e nei cui
confronti vanta un diritto assoluto, che compottapossibilita di variazioni territoriali, senza 8uo
consenso e la titolarita della difesa dello stessdro eventuali usurpazioni.

L’esercizio di tale potesta non e limitato, nelllaito del territorio, ai cittadini residenti ma sitende a
tutti coloro i quali vi si trovano anche occasianehte.

La popolazione € I'elemento personale dell’Enteéecbstituita da tutti i cittadini iscritti nei regfi
anagrafici e che abbiano nel Comune la dimora alat(cittadini residenti).

La personalita giuridica, determinata dalla leggenporta la titolarita di diritti e poteri pubblici

Come titolare di diritti e di poteri pubblici, il @nune ha una propria condizione istituzionale che
costituisce lo status a cui il Comune stesso hadir

Connesso con la personalita giuridica ¢ il dirtmome, allo stemma e ad altri segni distintivi.

La festa del Santo Patrono € fissata nella giordate23 aprile di ciascun anno, in cui si celelara |
ricorrenza di San Giorgio Martire ed il cui nomenme aggiunto a quello di Monforte con Regio Decreto
del 26.03.1863 n. 1218. Nel contempo si riconosmmec compatrona S. Agata, come deliberato dal
consiglio comunale del 30.12.1894.

I Comune € un Ente Locale Autonomo che rappredarggeopria comunita.

E’ dotato di podesta normativa limitata allemamwem statutaria e regolamentare, cioe di norme
generali ed astratti che vincolano le persone dtgg#a sua potesta di imperio.

I Comune é Ente autarchico, in quanto ha capatiitautoorganizzarsi ed esercitare una potesta
amministrativa e tributaria. Esercita, secondo ring@pio di sussidiarieta, quale livello istituziale



territorialmente e funzionalmente piu vicino altaitino, funzioni amministrative proprie o confegiie
con Legge Statale e Regionale.
Art. 8

Territorio e sede

Il territorio del comune di Monforte San Giorgioestende per Kmq.32 e confina a Nord con il mare
Tirreno, a Sud con i comuni di Messina e Fiumediaid Ovest con il comune di San Pier Niceto edta E
con i comuni di Torregrotta, Roccavaldina e Rometta

Con D.A. n.7 del 18.01.2001 dell'Assessorato Reti®orCooperazione, Commercio, Artigianato e
Pesca, Monforte S. Giorgio e stato individuato gu@abmune ad economia prevalentemente turistica e
citta d'arte.

Nell'ambito del territorio comunale sussistonodgugenti frazioni: Pellegrino e Monforte Marina.

La modifica della denominazione delle frazioni dlalesede comunale puo essere disposta dal
Consiglio, previa consultazione popolare.

La sede legale del Comune € presso il Palazzo Matég sito in Monforte Centro, ove di regola si
svolgono le adunanze degli Organi Collegiali, cefedazioni nelle frazioni di Pellegrino e Marina.

In casi del tutto eccezionali, per particolari esige, il Consiglio e la Giunta Comunale potranno
riunirsi anche in luoghi diversa dalla propria sgatevia idoneo avviso.

Art. 9
Ambito di applicazione dell’azione amministrativa

I Comune esercita le proprie funzioni ed i propoteri nell’ambito dei confini geografici che
delimitano la superficie del proprio territorio.

I Comune puo estendere gli interventi ai propitiaclini che si trovano al di fuori del proprio féorio
o all’estero, attraverso la cura dei loro interggsierali sul territorio e iniziative sociali o e$snziali a
favore dei suddetti soggetti dimoranti temporaneamaltrove.

Art. 10
Albo Pretorio

I Comune ha un Albo Pretorio per la pubblicaziatedle Deliberazioni, delle Determinazioni
Sindacali, delle Determinazioni dei Capi Settog|lel Ordinanze, dei Manifesti e degli Atti che dewo
essere portati a conoscenza dei cittadini.

La pubblicazione deve garantire la conoscenzaadidtenza dell’atto ed e attuata mediante affigsion
apposita bacheca, senza la presenza di dipendeptigti a tale servizio,
| cittadini possono visionare, nelle ore di semwvigidi apertura al pubblico, gli atti, cosi comélgicati.



TITOLO I

ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO |

ORGANI DI GOVERNO

Art. 11
Organi rappresentativi del Comune

Sono organi rappresentativi del Comune: il Sindeddl Consiglio eletti direttamente dal popolo, la
Giunta Comunale di nomina sindacale. Spettano lartunzione di rappresentanza democratica della
comunita, la realizzazione degli scopi e delle fonzdel Comune, I'esercizio delle competenze @&vi
dallo Statuto nell’ambito della legge.

Gli amministratori comunali rappresentano l'interamunita senza vincolo di mandato ed hanno |l
dovere di partecipare alle sedute dell’Organo dfamno parte.

Nell’esercizio delle proprie funzioni improntanogtoprio comportamento a criteri di imparzialita e
buona amministrazione.

La legge e lo Statuto regolano l'attribuzione ddli@zioni e delle competenze e i rapporti con la
struttura burocratica per realizzare un efficidotena di governo della collettivita comunale.

Art. 12
Obbligo di astensione degli amministratori

Gli amministratori debbono astenersi dal prendesagtep alla discussione ed alla votazione di
deliberazioni riguardanti impieghi, interessi, Idi contabilita, propri o di loro parenti o affinine al
guarto grado o del coniuge o del convivente, nafromti del Comune o aziende comunali o soggette al
controllo o vigilanza del comune.

L'obbligo di astensione non si applica ai provvedi normativi o di carattere generale, se non nei
casi in cui sussista una correlazione immediataredta fra il contenuto della deliberazione e speci
interessi del’amministratore o di parenti o dimwiffino al quarto grado o del coniuge o del comvite.

Per i piani o strumenti urbanistici I'interesseaecbrrelazione va rilevata ai sensi della vigeetggé
regionale.

Si debbono astenere pure dal prendere parte dirette o indirettamente in servizi, esazioni dittljri
somministrazioni od appalti di opere nell'interesdel Comune o degli enti soggetti alla loro
amministrazione o tutela.

Art. 13

Il Consiglio Comunale

L’elezione del Consiglio Comunale, la sua duratacarica, il numero dei consiglieri e la loro
posizione giuridica, le cause di ineleggibilitacampatibilitd, di decadenza e di rimozione sonmlay
dalla legge.



Il Consiglio Comunale determina lindirizzo politic amministrativo del Comune e ne controlla
I'attuazione, esercita la potesta decisionale, adikra e di auto - organizzazione in conformita &iggi e
alle norme statutarie.

Adempie alle funzioni specificatamente demandatigjla legge.

Art. 14
Competenze e funzioni del Consiglio Comunale

Il Consiglio e I'organo di indirizzo e di controljmolitico — amministrativo.
Il Consiglio ha competenza limitatamente ai seguatitfondamentali:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

lo Statuto dell’Ente, delle aziende speciali , el&lituzioni e dei consorzi;

i Regolamenti Comunali ed i Regolamenti concernlentstituzioni appartenenti al Comune.
Non rientra nella competenza del Consiglio il Raganto Comunale sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, che inveceodmdotta alla Giunta Comunale;

i criteri generali per 'adozione del Regolamenith ©Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

i programmi, le relazioni revisionali e programmh®, i piani finanziari ad esclusione di
quelli riguardanti singole opere pubbliche, i paogmi triennali ed elenco annuale dei lavori
pubblici, i bilanci annuali e pluriennali, le rals variazioni e storni di fondi,salvo quelli

effettuati nell’ambito di interventi di spesa appaenti allo stesso servizio, i rendiconti di
gestione, i piani territoriali ed urbanistici e atve varanti, direttive generali e schemi di
massima di cui all’art. 3, comma 7, della L.R. 301®91 n. 15;

le convenzioni tra Comuni e quelle tra i Comuni & Provincia, la costituzione e

modificazione di forme associative;

I'lstituzione, i compiti e le norme sul funzionanterdegli organismi di decentramento e di
partecipazione;

'assunzione diretta dei pubblici servizi, la castione di istituzioni ed aziende speciali, la
concessione di pubblici servizi, la partecipaziatel’Ente locale a societa di capitali,

I'affidamento di attivita o servizi mediante conzéme;

l'istituzione e I'ordinamento dei tributi, con easlone della determinazione delle relative
aliquote che e ricondotta alla competenza del $mda disciplina generale delle tariffe per la
fruizione dei beni e dei servizi;

gli indirizzi da osservare da parte delle aziendsbbtiche e degli enti dipendenti,

sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;

10)la contrazione dei mutui non previsti nel bilangia approvato nonche 'emissione di prestiti

obbligazionari;

11)le spese che impegnino i bilanci per gli esercizécessivi, escluse quelle relative alla

locazione di immobili, alla somministrazione e founa al Comune di beni e servizi a
carattere continuativo;

12)il riconoscimento di debiti fuori bilancio;
13)la ricognizione sullo stato di attuazione dei pesgmi e la salvaguardia degli equilibri di

bilancio;

14)la elezione del Revisore dei Conti;
15)la elezione della Commissione per la formazionéadehco dei Giudici Popolari;
16)le valutazioni sulla relazione semestrale del Stogaullo stato di attuazione del programma e

sull'attivita svolta, nonché sui fatti particolarnte rilevanti;

17)l'approvazione della convenzione disciplinantesihvszio di tesoreria comunale



18)I'adozione del piano triennale di attivita per lalarizzazione dei beni culturali, ambientali e
paesaggistici, la promozione turistica ed agrostiod, di manifestazioni di iniziative
promozionali di festivita di interesse locali (ex.21, commi 5, 6 e 7, L.R. n. 6/97).

Art. 15
| Consiglieri comunali

| Consiglieri comunali rappresentano l'intera cond@nalla quale costantemente rispondono. Entrano
in carica all'atto della proclamazione.

Ad essi non puo mai essere dato alcun mandatorative Esercitano le loro funzioni con piena
liberta di opinione e di voto. Sono responsabiii d&i che esprimono sui provvedimenti deliberadi d
Consiglio.

| Consiglieri Comunali esercitano il diritto di mativa sulle questioni sottoposte a deliberazidak
consiglio e possono formulare interrogazioni, rake risoluzioni.

Le interrogazioni consistono nella richiesta rigolal Sindaco per avere informazioni circa la
sussistenza 0 meno di un fatto determinato, stdito gli attuazione di atti fondamentali del Consigl
nonché per conoscere gli intendimenti dell Ammiragtone Comunale in ordine a determinati oggetti ed
aspetti dell’attivita politico — amministrativa.ihterrogante ha facolta di richiedere rispostattscd orale.

Il Sindaco é tenuto a rispondere per iscritto, eetenta giorni dall’acquisizione al protocollo conale,
della relativa richiesta ovvero in forma orale erifr successiva seduta dell’Organo.

Le mozioni tendono a provocare un giudizio sulketd del Sindaco e della Giunta, a fissare i crida
seguire su materia di competenza del Consiglio.oDevessere presentate da almeno tre consiglieri
assegnati al Comune e sono iscritte e discussa metha riunione consiliare utile, nella quale ih@&co
esporra la posizione dell’ Amministrazione.

Le risoluzioni, volte a far discutere il Consigl@omunale su temi che interessano I’Amministrazione,
contengono obiettivi, principi e criteri informataiellattivita dell’Ente.

Sulle risoluzioni e mozioni i consiglieri proponemossono chiedere che il Consiglio si esprima
mediante votazione.

| Consiglieri comunali, per I'espletamento del mated consiliare, che sottende la cura di pubblici
interessi, di cui gli stessi hanno la rappreserstaegponenziale rispetto alla collettivita ammiitsty
hanno diritto, di prendere in visione e consuligreovvedimenti adottati dall’'Ente e gli atti prepsori in
essi richiamati, nonché di avere rilasciata, sepesa (nel senso che non possono essere loro el édbi
spese di riproduzione, restando, viceversa a larica le spese relative alla eventuale richiesteodia
autentica), copia degli stessi.

Tale diritto inserisce alla funzione pubblica di g@uichiedente & portatore e non al soddisfacitoet
un interesse individuale e privato.

| Consiglieri hanno, altresi, diritto ad otteneraglil uffici del Comune tutte le informazioni utili
all’espletamento del proprio mandato.

In nessun caso, comunque i Consiglieri potranne izo privato delle notizie e dei documenti
acquisiti.

Il diritto di accesso dei Consiglieri € finalizzaatlo scopo di consentire agli stessi di valuta
piena cognizione di causa, la correttezza e l'afii@ del’operato del’Amministrazione, nonché di
esprimere un voto consapevole sulle questioni anpmienza dell’Organo di cui fanno parte e di
promuovere le iniziative che spettano agli stessi.

E’ da respingere, tuttavia, l'ipotesi di una ricdteeindeterminata ossia senza esplicita indicaziegé
atti da esaminare ovvero genericamente formulatehpendirizzata a controlli generali di tutta tiaita
amministrativa per un determinato arco di tempajasicomportare intralcio e/o disservizio agli Ufic
noncheé costi elevati ed ingiustificati per I'Ente.



L’'accesso € precluso in riferimento a:
- pareri di avvocati in presenza di processo pengente
- scritti difensionali di avvocati;
- scritti consulenziali di avvocati;
- registro generale del protocollo dell’Ente;
- cartellini delle presenze dei dipendenti, giustifioni eventualmente addotti dagli stessi circo lor
assenze e ritardi;
- documentazione facente parte di carteggi in fasmranistruttoria, in ordine a cui non siano
intervenute provvedimenti definitivi;
- appunti del Segretario Comunale afferenti alla akzhazione delle sedute consiliari;
- proposte di deliberazioni ove l'atto conclusivo reaa stato ancora assunto
Sono tenuti al segreto d’ufficio.
Ai Capigruppo Consiliari vengono trasmesse le @eébioni di cui all'art. 15, comma 3, della Legge
Regionale n. 44/91 es. m. ed ..
| Consiglieri sono tenuti, ai fini della carica, el‘ggere domicilio o dimora 0, comunque, altr@ap#o
nel territorio di questo Comune, ove saranno reatifi e depositati, ad ogni effetto di legge, tgttiatti
relativi alla carica, salvo quanto disposto al poeEmte comma.

Art. 16
Dimissioni e decadenza dei Consiglieri

Le dimissioni dei Consiglieri comunali sono inder&e al Presidente e presentate per iscritto al
protocollo del Comune o formalizzate in seduta d@ms, sono irrevocabili, acquistano efficacia
immediatamente e non necessitano di presa d’atto.

L’'eventuale rinuncia del subentrante o la presedracause di ineleggibilitd che dovessero
successivamente intervenire non alterano la coegdatdel Consiglio Comunale.

Il Consigliere che non intervenga per tre seduteseoutive, senza giustificato motivo comunicato al
Presidente, e dichiarato decaduto con deliberazagieConsiglio Comunale, assunta a maggioranza
assoluta dei consiglieri in carica e con votaziarserutini segreto.

A tale riguardo, il Presidente, a seguito dell'aw® accertamento dell’assenza maturata da parte de
consigliere, provvede a contestargli l'ingiustifitaassenza notificandogli I'avvio del procedimento
amministrativo di decadenza.

Il Consigliere ha facolta di far valere le causesgficative dell’assenza, nonché di fornire aldfiente
eventuali documenti probatori, entro il termine igado nella comunicazione scritta, che non potra
comunque essere inferiore a dieci giorni dalla dataotifica.

Scaduto tale termine, il Consiglio Comunale at#tproprie motivate determinazioni in merito.

| Consiglieri, eletti o subentrati, che rifiutine prestare giuramento decadono dalla carica, essénd
giuramento I'esclusivo atto con cui essi vengonmessi nel pieno esercizio delle loro funzioni.

Decadono dalla carica, parimenti, i Consiglieri ciom rimuovono o non esprimono le opzioni per la
carica che intendono conservare entro i terminledge, in caso di ineleggibilita sopravvenute o di
incompatibilita esistenti al momento dell’eleziamsuccessivamente verificatesi.
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Art. 17
Scioglimento e decadenza del Consiglio Comunale

Il Consiglio e sciolto:
a) (quando compia atti contrari alla costituzione ograwi e persistenti violazioni di legge;
b) quando specifiche disposizioni di legge lo prevedon
Lo scioglimento e pronunciato con decreto del lergie della Regione ed € emesso su proposta
dell’Assessorato Regionale per gli Enti Locali,\poeparere del Consiglio di Giustizia Amministradiv
Il Consiglio decade:
a) nel caso di fusione di due o piu Comuni;
b) nel caso di separazione o aggregazione di due dramioni che dia luogo a variazione del
numero dei consiglieri assegnati al Comune ovvermdifica del sistema di elezione;
c) nel caso in cui, per dimissioni od altra causdialperduto la meta dei consiglieri assegnati e
questi, nei casi previsti dalla legge, non siaati sostituiti.
d) nel caso di dimissioni contestuali della maggi@aeaassoluta dei componenti
In caso di dimissioni presentate dai Consigliedeste, ai fini della decadenza del Consiglio, rion s
cumulano con le cessazioni dalla carica dei medgmmopzione alla carica di Assessore.

Art. 18
Il Presidente, il Vice Presidente, il Consiglierazéano

II Consiglio Comunale, espletate le operazioni dirgmento, convalida e surroga, procede alla
elezione nel suo seno di un Presidente, per laegeiaichiesta, alla prima votazione, la maggioranza
assolata dei componenti il consiglio; in second@zione, risulta eletto il candidato che abbia nigio il
maggior numero di voti.

Il Consiglio elegge, altresi, un vice Presidentamaggioranza dei presenti.

In caso di sua assenza o impedimento, il Presidergestituito dal vice Presidente, ed in caso di
assenza o impedimento anche di questo, dal Cazr@ginziano per preferenze individuali.

In caso di assenza o impedimento, anche, del A@rsi@nziano, dal Consigliere presente che abbia
riportato il maggior numero di preferenze indivitiua

Il Presidente rappresenta il Consiglio Comunaledinge i dibattiti, fa osservare il regolamentd de
Consiglio, concede la parola, giudica 'ammisstéildei documenti presentati, annuncia il risulidete
votazioni con l'assistenza di tre scrutatori dadcelti, assicura I'ordine della seduta e la reg@lalelle
discussioni, puo sospendere e sciogliere la sedatdinare che venga espulso dall’aula il Congiglehe
reiteratamente violi il regolamento o chiunque g@elbblico che sia causa di disturbo al regolare
svolgimento della seduta.

Il Consigliere anziano presente sottoscrive, assiairPresidente e al Segretario Comunale, i verbali
delle deliberazioni.

Art. 19

| gruppi consiliari

| Consiglieri si costituiscono in gruppi compost due o piu componenti eletti nella stessa lista,
danno comunicazione scritta al Presidente del @bos al Segretario Comunale. Il Consigliere sing
puo far parte del gruppo misto .

Ogni gruppo nomina un capogruppo.
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Qualora non si eserciti tale facolta o nelle makadcostituzione o della designazione, il capopoug
individuato nel Consigliere che abbia riportatealezioni il maggior numero di preferenze inditiu
per ogni lista.

Ai capogruppo consiliari vengono trasmesse le dedibioni della Giunta nelle materie previste dalla
legge.

La conferenza dei capigruppo costituisce organismsultivo del Presidente ed € presieduta dallo
stesso; ad essa compete esprimere parere su quéagtiardanti I'interpretazione del regolamenttemmo
del Consiglio e conflitti di competenza con glire@®rgani del Comune.

II regolamento definisce le altre competenze deltmferenza dei capigruppo, le norme per |l
funzionamento.

Ai gruppi consiliari sono assicurate per I'esple¢ato delle loro funzioni risorse e idonee strutture
fornite tenendo presente le esigenze comuni adgrgppo, la loro consistenza numerica e le displaib
del Comune.

Art. 20
Le commissioni consiliari

Il Consiglio Comunale puo costituire commissioninferanee per lo studio di specifici problemi,
oppure per controllare specifiche attivitd. La cassione € composta da due consiglieri di maggzaan
ed uno di minoranza, che la presiede.

Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta dei scomponenti in carica, per effettuare
accertamenti su fatti, atti, provvedimenti ,su mateattinenti I’Amministrazione Comunale, puo
deliberare su proposta di almeno tre Consigligsijtuzione di una commissione di indagine, defidene
nel contempo l'oggetto, I'ambito e il termine pierire allassemblea consiliare.

La commissione € composta da due Consiglieri coindasignati dal capigruppo di maggioranza e da
un Consigliere comunale designato dal capogrupmairibranza, che svolge le funzioni di Presidente.

La commissione puo disporre audizioni ed ha diriicaccesso a tutti gli atti, anche di naturarvat,
relativi all’oggetto dell'inchiesta.

La commissione per l'espletamento dell'incarico ihgotere di ascoltare gli Amministratori, il
Segretario Comunale e gli altri dipendenti, cosineopu0 convocare i terzi interessati dall'oggetto
dell'indagine.

| verbali della commissione saranno redatti da perttente del Comune incaricato dal Presidente e
resteranno, assieme alle audizioni e ai risultetl'iddagine, riservati fino alla loro presentazéoml
Consiglio con la relazione finale, che esporratti faccertati e i risultati dell'indagine, escludkenogni
riferimento non connesso o non utile all'indagitessa.

Il Consiglio Comunale, preso atto della relazioadotta gli eventuali provvedimenti o esprime agli
Organi competenti i propri giudizi o orientamenti.

Art. 21
Norme di funzionamento del Consiglio Comunale

Il funzionamento del Consiglio, nel quadro dei pijm stabiliti dal presente Statuto € disciplinato
dall’'apposito regolamento.

La prima convocazione del Consiglio e disposta Ri&sidente uscente, entro quindici giorni dalla
proclamazione degli eletti, con invito da notifieaalmeno dieci giorni prima di quello stabilito per
'adunanza ed e presieduta provvisoriamente edihielezione del Presidente dal Consigliere nedtele
che ha riportato il maggior numero di preferenzbviauali.

12



Qualora il Presidente uscente non provveda, laamarione e disposta dal Consigliere neo-eletto con
il maggior numero di preferenze individuali.

Il Consiglio, espletate le operazioni di giuramentonvalida e surroga, procede all’'elezione nel suo
seno di un Presidente e di un Vice Presidente.

Il Presidente convoca il Consiglio, fissando ilrgio e I'ora della seduta.

Le sedute sono ordinarie e urgenti.

L'avviso di convocazione, con accluso l'ordine d@rno, pubblicato all’albo pretorio, deve essere
consegnato a ciascun consigliere presso la propsiglenza o domicilio o dimora o, comunque, altro
recapito comunicato all’ufficio di segreteria.

A tal fine, i Consiglieri non residenti nel Comudevono eleggere domicilio o dimora o, comunque,
altro recapito nello stesso.

Detta consegna deve essere effettuata, per le canemi ordinarie, almeno cinque giorni liberi pam
del giorno fissato per 'adunanza; mentre, pewol@vocazioni urgenti, almeno ventiquattro ore proeda
riunione (in tal caso, nel computo del termine, sbcalcola l'ora iniziale).

Il dipendente preposto alla notifica rende dictiarae dell’avvenuta consegna.

La consegna puo essere effettuata anche a perstamaiglia o addetta alla casa, purché non minére d
anni quattordici né palesemente incapace, od adthm dipendente presso I'impresa di cui il Comsigl
e titolare.

Tutte le riunioni, oltre che d'iniziativa del Prdente, hanno luogo su richiesta del Sindaco o di un
quinto dei Consiglieri.

La richiesta di convocazione deve indicare gli argati da inserire all’ordine del giorno.

A tal fine, i richiedenti devono allegare all'istamil testo delle proposte da discutere.

Il Presidente pone all’'ordine del giorno gli adementi previsti dalla legge o dallo statuto e,
compatibilmente con questi, dando la precedenegatiposte del Sindaco.

Per le altre proposte, sara rispettato I'ordin@rdsentazione delle richieste, salva la preceddalta
proposte del Presidente medesimo.

L’iniziativa delle proposte spetta al Sindaco, eddtdente del Consiglio, agli Assessori, ai Comsig|
Comunali.

Ove la proposta non sia di competenza consiliaeresidente non la iscrivera all'ordine del gigrno
dandone tempestiva comunicazione.

Nessuna proposta puo essere sottoposta a delify@gaze non sia stata iscritta all’ordine del gioeno
se gli atti non siano stati messi a disposizione@nsiglieri almeno tre giorni prima o, nei casi d
urgenza, ventiquattro ore prima.

Ogni proposta di deliberazione, che non sia metm ditindirizzo, deve essere munita del parere in
ordine alla regolarita tecnica e, qualora compaorpegno di spesa o diminuzione di entrata, delrpadle
regolarita contabile, attestante la relativa caparfinanziaria.

Le adunanze consiliari si tengono nella sede mpaiei Esse sono pubbliche e, sono eccezionalmente
segrete, previa motivata deliberazione in tal sedsto stesso Consiglio, allorché vengono trattati
argomenti che implichino apprezzamenti o giudizi gersone, su loro qualita morali o capacita
professionali 0 su loro comportamenti.

Il Sindaco, o un Assessore da lui delegato, € temupartecipare alle riunioni del Consiglio ed,
unitamente ai membri della Giunta, puo intervealte medesime riunioni senza diritto di voto.

Il Consiglio delibera, in prima convocazione, ctanmaggioranza dei consiglieri in carica.

Il numero legale viene verificato allorché debbagedersi a votazione.

La mancanza del numero legale, all'inizio o nelsoodella seduta, comporta, per una sola volta, la
sospensione di un’ora della seduta.
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Qualora, anche alla ripresa dei lavori o durantl®rib svolgimento, dovesse ancora venire meno |l
numero legale, la seduta e rinviata in prosecuzargorno successivo, alla stessa ora, con il siate
ordine del giorno e senza ulteriore avviso di amazione.

Nella seduta di prosecuzione e sufficiente, pevdhdita della stessa, l'intervento di un terzo dei
consiglieri in carica.

Le eventuali frazioni, al fine del computo del ®&rgi calcolano per unita.

Le proposte sono approvate con la maggioranzaldasdei presenti, salvo maggioranza qualificata
prevista dalla legge.

| Consiglieri che si astengono vengono computati memero dei presenti, tranne nell'ipotesi di
astensione obbligatoria di cui al precedente art. 1

In quest’ultimo caso gli stessi, non vengono com@pumel numero dei presenti necessari per la ¥alid
della seduta e nemmeno ai fini della maggiorangalat.

In caso di parita di voti, la proposta deve intesdeon approvata.

L’esito della votazione é proclamato dal Presidente

Le votazioni sono di norma palesi.

Sono segrete le votazioni che concernono quessiopersone o elezioni a cariche.

In caso di votazione a scrutinio segreto, le sch@dache e nulle si computano per determinare la
maggioranza dei votanti.

Il ballottaggio € ammesso solo nei casi disciplidatla legge.

La proposta non approvata puo essere iscrittarditie del giorno di successive sedute.

Il verbale di deliberazione € sottoscritto dal Rfeste, dal Segretario, dal Consigliere anziano.

Allorché il Segretario sia interessato all'oggetta trattare o qualora per urgenti ed indilazionabil
esigenze, sia impedito a partecipare alla sedntassenza di vice Segretario o allorché dette ezgge
riguardino anche quest’ultimo, il Consiglio nomitiaitatamente alla seduta in questione, il pitvgice
dei Consiglieri presenti a svolgere le funzionBegretario.

Il verbale di deliberazione e la forma attraverso st estrinseca la deliberazione che ne costituilsc
contenuto imprescindibile.

Esso riporta i punti principali delle discussioattinenti I'argomento posto all’ordine del giorno,
contiene i nomi dei Consiglieri presenti alla vavaz, il numero dei voti resi a favore e contro iogn
proposta ed il nome dei Consiglieri che si siarteragi 0 abbiano votato contro.

Ogni Consigliere ha diritto a che nel verbale asicia constare del suo voto e dei motivi dellossies
di chiederne le opportune rettificazioni ed integpai, ove sia stato I'intervento non correttamente
riportato.

Esso e pubblicato all’'albo pretorio per quindi@mi successivi consecutivi, decorrenti ordinariatee
dal primo giorno festivo successivo alla data dizone.

Art. 22
La Giunta Comunale

La Giunta Comunale &€ organo di governo e di ammmai®one che svolge funzioni esecutive,
propositive, di impulso e di raccordo, improntaridgoropria attivita ai principi della collegialité@ella
trasparenza e dell'efficienza.

E’ nominata con provvedimento del Sindaco, immideente esecutivo, comprendendo anche gli
Assessori proposti all’atto della presentaziondadefndidatura e comunicato nei termini di legge al
Consiglio Comunale, che puo esprimere formalmentsdduta pubblica le proprie valutazioni, alla
Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo ellAssessorato Regionale della Famiglia delle i
Sociali e delle Autonomie Locali.

La nomina, la durata, la cessazione, la decadenmaozione sono disciplinate dalla legge.
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La Giunta Comunale &€ composta dal Sindaco, checkiqule, e da numero quattro Assessori, nominati
dal Sindaco.

Non possono far parte della Giunta il coniuge,agitendenti ed i discendenti e gli affini del Siralac
fino al 2° grado.

La carica di Assessore e incompatibile con quellaahsigliere Comunale.

In tal caso necessita esercitare opzione per unaluwke uffici, entro dieci giorni dalla nomina ad
Assessore, a pena di decadenza dalla stessa.

La carica di Assessore e incompatibile con quelkssdessore Regionale.

Sono estesi agli Assessori le cause di incanditiabiheleggibilitd ed incompatibilita previste pier
Consiglieri Comunale.

Le incompatibilita devono essere rimosse, a pen@ckdenza, entro dieci giorni dalla nomina.

Art. 23
Funzionamento della Giunta Comunale

La Giunta Comunale si riunisce, anche prescindefadqualsiasi formalita di convocazione, su avviso
del Sindaco o di chi lo sostituisce, che stabilismeline del giorno.

E’ presieduta dal Sindaco o, in caso di sua assemnpedimento, dal vice Sindaco. Qualora non siano
presenti il Sindaco e il vice Sindaco ne assunpedaidenza I'’Assessore anziano.

Le sedute non sono pubbliche ma il Sindaco o lan@iComunale possono invitare i Responsabili di
Settore, i capi gruppo consiliari, il Presidenté @ensiglio Comunale e sentire, su specifici argaotn
persone non appartenenti al collegio.

Le sedute della Giunta Comunale sono valide coprésenza della maggioranza dei componenti in
carica.

Le votazioni sono sempre palesi tranne nei casigirelalla legge e la proposta & approvata seruti
la maggioranza assoluta dei presenti.

In caso di parita di voti, la proposta deve intesdieon approvata.

La proposta non approvata potra essere portatagngsione e votata in una successiva seduta.

L’esito della votazione €& proclamato dal Presidente

Coloro che, prendendo parte alla votazione, diehi@ardi astenersi, si computano nel numero dei
votanti ed in quello necessario per la validitdalseduta. Tranne in caso di astensione obbligathrcui
al precedente Art. 12.

Ogni proposta di deliberazione, che non sia mdmditindirizzo deve essere accompagnata dal @arer
di regolarita tecnica e, qualora comporti impeghospesa o diminuzione di entrata, dal parere di
regolarita contabile,attestante la copertura firare

Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni @eiunta Comunale e cura la redazione delle
deliberazioni che sottoscrive con il PresidentereltAssessore anziano.

Il Segretario Comunale non partecipa alle sedu@idinta quando si trova in stato di incompatibilita

In tal caso é sostituito, in via temporanea, datéssore piu giovane di eta.

Art. 24

Competenze e attribuzioni della Giunta Comunale

La Giunta Comunale esercita le competenze attabedplicitamente dalla legge, dallo Statuto, dai
regolamenti adottati in esecuzione ed in esplimtze delle norme prima citate.

Attua gli indirizzi definiti dal Consiglio Comunale

In particolare, nello svolgimento della propriaiath di indirizzo politico-amministrativo, sono
attribuite alla competenza della Giunta:
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I'adozione del Regolamento sull’Ordinamento dedfidl e dei Servizi, nel rispetto dei criteri

generali stabiliti dal Consiglio Comunale;

i provvedimenti di mobilita esterna, di distaccdi€omando temporaneo;

la riassunzione di personale gia dimesso volontaatde;

Il programma triennale ed annuale delle assunadal@lle mobilita;

I'approvazione della bozza di Contratto Collettidecentrato e I'autorizzazione al Presidente

della delegazione trattante di parte pubblicasdloscrizione del contratto;

I'approvazione del piano esecutivo di gestione ebmtogramma risorse obiettivi e delle sue

variazioni,

7. la determinazione dell'indennit&d personanai collaboratori esterni ex art. 51 comma 5 bis,
della legge n. 142/90, come recepito dalla L.RR3198 e del Direttore Generale, se nominato;

8. I'approvazione degli schemi di contratto regolahtiapporto del Comune con i collaboratori
esterni e con il nucleo di valutazione;

9. l'autorizzazione ad agire ed a resistere in giugizi

10.i contributi a terzi la dove la relativa erogaziamnporti una valutazione discrezionale;

11.rapprovazione del progetto di programma trienndétle opere pubbliche, degli schemi di
relazione revisionale e programmatica, di bilandigrevisione annuale e pluriennale, dello
schema di rendiconto di gestione e della relazamendiconto;

12.I'approvazione dei progetti di opere pubbliche liptenari e definitivi;

13.la corresponsione dell’emolumento unico, di cuiaall 6, comma 8, della legge n. 127/97,
come recepito dall’art. 2 della L.R. n. 23/98, aigicaricati esterni a contratto componenti
I'ufficio posto alle dirette dipendenze del Sindadegli Assessori o della Giunta;

14.la sottoscrizione, ai sensi dell’art. 5 della L¥5.10.1997, n. 39, di quote di capitale, non di
maggioranza, in societa costituite ai sensi dell'a2 lett. f) della legge n. 142/90, cosi come
recepita dalla L.R. 48/91;

15.i provvedimenti di alta discrezionalita;

16.gli atti di indirizzo, i criteri, gli obiettivi, ledirettive con assegnazione dei mezzi idonei per
I'attivita gestionale;

17.i prelievi dal fondo di riserva, concernenti aftcdmpetenza primaria della Giunta,

18.i piani attuativi urbanistici non implicanti variamgli strumenti generali;

19.la revoca del Segretario Comunale e del DiretteradBale;

20.gli atti di indirizzo sugli acquisti, sulle alienani e sulle permute immobiliari, sulle
accettazioni o sul rifiuto di lasciti e donaziorsulle servitu; sulla sdemanializzazione e
classificazione di beni comunali; sulle transazeminunce a liti;

21.0gni altro provvedimento previsto dalla legge, it della funzione di indirizzo politico-

amministrativo ad essa ricondotto;

oo

o

Art. 25
Gli Assessori

Il Sindaco nomina gli Assessori, nei modi e ternpirgvisti dalla legge.

Agli Assessori si applicano le cause di ineleggiie di incompatibilita sospensione e decadenza
previste dalle norme vigenti per la carica di Cgheie Comunale e per la carica di Sindaco.

Gli Assessori prima di essere immessi nell’eseocdelle loro funzioni dichiarano l'inesistenza di
cause di incompatibilita, di decadenza e ostatieagsunzione della carica e, in presenza deleSsyy
che redige il processo verbale, prestano giurameetmndo la formula stabilita per i Consiglieri
comunali.
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Gli Assessori che rifiutino di prestare giuramedézadono dalla carica. La loro decadenza € didhiara
dal Sindaco.

Le dimissioni da Assessore sono irrevocabili erdifie, sono presentate al Sindaco e comunicate al
Segretario Comunale e non necessitano di presa.d’at

Gli Assessori, per delega del Sindaco, sovrinteaddrfunzionamento dei servizi e degli uffici drdo
pertinenza e firmano direttamente gli atti e larispondenza attinenti al proprio assessorato, lvotendo
con il Sindaco nell’attuazione del programma pabitamministrativo.

Nei limiti della delega conferita hanno rilevannterna ed esterna, adottano gli atti di competenza
forniscono ai Responsabili di Settore direttive irdirizzi e svolgono attivita di controllo sullari
attuazione.

Art. 26
Revoca degli Assessori

Il Sindaco puo, in ogni tempo, revocare uno o paséssori, procedendo contemporaneamente alla
nomina dei nuovi Assessori.

Ad analoga nomina il Sindaco provvede in caso diisBione, decadenza o morte di un componente
della Giunta.

Gli atti di cui ai precedenti commi sono adottatmgrovvedimento del Sindaco sono immediatamente
esecutivi e sono comunicati al Consiglio Comunalk, Prefettura — Ufficio Territoriale del Governed
all’Assessorato Regionale della Famiglia delle tiable Sociali e delle Autonomie Locali.

Art. 27
Vice Sindaco e Assessore anziano

Il Sindaco puo nominare vice Sindaco un Assesduoegin caso di sua assenza o impedimento, nonché
di sospensione, lo sostituisca in via generale.

E’ Assessore anziano, ad ogni fine previsto dat&iuo e dalla legge, il componente della Giunta pi
anziano di eta, che, in assenza anche del vicea&mdsurroga in via generale il Sindaco assente o
impedito.

Il soggetto legittimato alla sostituzione del Sioolasercita anche le funzioni di cui all’art. 54 de
D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 28
Il Sindaco

Il Sindaco é capo del’Amministrazione e legalemiasentante dell’Ente.

In tale veste rappresenta I'Ente all'esterno @iatende al funzionamento degli uffici e dei setviz

Il Sindaco dirige e coordina l'attivita politico-aministrativa del Comune, della Giunta e dei singoli
Assessori.

Il Sindaco é Ufficiale di Governo secondo le attdloni demandategli dalla legge statale.

Egli e inoltre autorita sanitaria locale.

Il Sindaco emana le ordinanze contingibili ed utgén materia sanitaria e di igiene pubblica quale
Capo del’lAmministrazione.

Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nella $addi insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione italiana.

Il Sindaco presenta, ogni sei mesi, al ConsiglionGoale, una relazione scritta sullo stato di atbraz
del programma e sulla attivita svolta, nonché #tiiarticolarmente rilevanti.

17



Il Consiglio, entro dieci giorni dalla presentazg®esprime, in seduta pubblica le proprie valutaizio
Spetta al Sindaco mantenere l'unita di indirizzditppo, finalizzata alla realizzazione delle previs
del documento programmatico.

Art. 29
Competenze del Sindaco

Al Sindaco, quale Ufficiale di Governo, sono attiite le competenze statali previste dall’art. 54 de

D.Lgs 18.08.2000, n. 267.

In assenza del Sindaco, tali funzioni sono eseecda chi legittimamente lo sostituisce.

Sono, inoltre, di competenza del Sindaco:

la nomina e la revoca degli Assessori e del Vicel&to;

I'eventuale delega di sue funzioni agli Assessori;

la convocazione e la presidenza della Giunta;

il compimento di tutti gli atti di amministrazionghe, dalla legge o dallo statuto, non siano

specificamente attribuiti alla competenza di atirgano del Comune, del Segretario Comunale,

dei Responsabili di Settore;

la nomina dei componenti degli organi consultivi @@mune e degli esperti ex art. 14 della

L.R. n.7/1992 e s.m. ed i.;

la nomina dei rappresentanti del Comune pressondlieieEnti, Istituzioni e Commissioni;

la nomina delle commissioni giudicatrici dei corsipr

ogni altra nomina, designazione e revoca,;

la richiesta di convocazione del Consiglio Comupalequale e tenuto a partecipare, senza

diritto di voto;

10.la presentazione al Consiglio Comunale, ogni sedintella relazione sullo stato di attuazione
del programma e sull'attivita svolta, nonché stti faarticolarmente rilevanti;

11.la risposta agli atti ispettivi delle commissioninsiliari e dei Consiglieri comunali, entro trenta
giorni dalla loro presentazione presso la segeetézl Comune;

12.gli incarichi fiduciari di progettazioni e vari (Baudi, studi geologici etc., come esplicitato dall
circolare dell’Assessorato Regionale delle Autormimocali n. 15 del 31.10.2002);

13.la rappresentanza processuale del Comune;

14.I'adozione degli atti necessari per far fronte agierventi assistenziali urgenti e di emergenza
ai sensi dell’art. 5 della L.R. 02.01.1979, n. 1,

15.il coordinamento degli orari degli esercizi comnalic dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici,di apertura al pubblico degli uffici piiici delle amministrazioni pubbliche, sulla
base degli indirizzi consiliari, al fine di armon&e I'espletamento dei servizi con le esigenze
complessive e generali dell’'utenze;

16.I'espletamento di funzioni e compiti amministratigonferiti ai Comuni dall’art. 1 del D. Lgs
31.031998, n. 112, in attuazione del capo I° dell®5.03.1997, n. 59;

17.la competenza alladozione di atti contingibili edgenti in materia sanitaria e di igiene
pubblica di cui all'art. 117 del D.Lgs 31.03.1998,112;

18.gli atti in materia di pubblica sicurezza e di oelipubblico attribuitigli dalle legge e dai
regolamenti vigenti;

19. le direttive e la vigilanza sull’espletamento detvizio di polizia municipale e I'adozione dei
provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolamemell’esercizio delle funzioni di polizia
locale;

20.l'autorizzazione alla trattativa privata per I'afimento di lavori pubblici ai sensi dell'art. 24
della legge 11.02.1994, n. 109, nel testo coordircan le leggi regionali 02.08.2002, n. 7 e

o PONE

©CoNO®
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19.05.2003, n. 7, nonché al cottimo di cui all@4 bis della legge 11.02.1994, n. 109, nel
testo coordinato con le leggi regionali 02.08.2002, e 19.05.2003, n. 7,

21.i prelievi dal fondo di riserva concernenti attiodimpetenza primaria del Sindaco;

22.gli storni di fondi tra interventi appartenenticafitesso servizio;

23.le tariffe dei servizi; le aliquote d’'imposta; letdazioni; le variazioni dei limiti di reddito;

24.1e misure di limitazione della circolazione di @lfart. 7, comma 1, lett. a) e b) del D.Lgs. n.
285/92es.m.edi,;

25.la convocazione dei comizi per referendum predatipresente statuto;

26.la competenza residuale generale;

In relazione al’Ordinamento generale degli Uffeeidei servizi del Comune, competono, altresi, al

Sindaco;

1. la sovrintendenza sul funzionamento degli Uffide? servizi, oltre che sull’espletamento delle
funzioni statali e regionali attribuite o delegat&€Comune;

2. la nomina del Segretario Comunale e la sua revgeast'ultima previa deliberazione della
Giunta Comunale;

3. lavalutazione del Segretario Comunale al fin€at&ibuzione della retribuzione di risultato di
cui all’art. 42, comma 1, del C.C.N.L. di categoria

4. la graduazione della retribuzione di posizione e rdultato dei titolari di posizioni
organizzative; ;

5. la nomina del Direttore Generale e la sua revogastiultima previa deliberazione della Giunta
Comunale;

6. la nomina e la revoca dei Responsabili di Settarel €onferimento delle relative posizioni
organizzative;

7. la nomina e la revoca degli incaricati esterni at@to (alte specializzazioni e funzionari
dell'area direttiva) e degli incaricati esterniatratto per obiettivi determinati;

8. la nomina del datore di lavoro, ai sensi della &2gg626/1994 e s. m. ed i. e del committente, ai
sensi del D.Lgs. n. 494/1996 e s.m. ed i.;

9. la nomine del Capo Ufficio posto alle dirette digenze del medesimo, della Giunta o degli
Assessori;

10.la nomina del Responsabile dell’Ufficio Comunal&thtistica;

11.la nomina del Responsabile dell’Ufficio Relazigon il Pubblico;

12.la nomina del Responsabile dell’Ufficio ComunaldPdotezione Civile;

13.la nomina del Responsabile dello Sportello Unicol@émprese;

14.la nomina del Responsabile dell’Ufficio per la gaisé del Contenzioso del Lavoro;

15.la nomina della delegazione trattante di partebpcd;

Gli atti sindacali comportanti I'assunzione di ingpe di spesa, ai fini della loro esecutivita, rezan
'apposizione, da parte del responsabile del Sett&conomico-Finanziario, del visto di regolarita
contabile, attestante la copertura finanziariaadgbesa.

Per le procedure relative all'adozione, all'appmsie del visto, alla trasmissione, registrazione,
pubblicazione e tenuta di tali atti, si applicar® rmedesime procedure previste in relazione alle
determinazioni di competenza dei Responsabili tto8He

Art. 30
Distintivo del Sindaco

Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore corstemma della Repubblica e lo stemma del Comune da
portare a tracolla della spalla destra.
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Art. 31
Cessazione dalla carica del Sindaco

Il Sindaco e la rispettiva Giunta cessano dall&cadn caso di approvazione di una mozione di sfigu
votata, per appello nominale, dalla maggioranzajdettro quinti dei consiglieri assegnati.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e sofitta da almeno due quinti dei consiglieri ass#ign
ed é posta in discussione non prima di dieci giernbn oltre trenta giorni dalla sua presentaziGeela
mozione e approvata ne consegue lI'immediata cessaziegli organi del Comune e si procede con
Decreto del Presidente della Regione, su propatAsisessore delle autonomie locali, alla dichzaoae
di anticipata cessazione dalla carica degli orgalettivi del Comune, nonché allamministrazione
dell’ente con le modalita dell’Art. 11 della leggmgionale 11 settembre 1997, n.35 e s.m.ed i.

Il Sindaco cessa dalla carica per dimissioni, moabili e definitive, presentate alla segreteria o
formalizzate in sedute degli organi, non necessithmpresa d’atto.

Il Sindaco puo essere rimosso dalla carica, preventuale sospensione, quando compie atti contrari
alla Costituzione o per gravi e persistenti viadazidi legge e pud essere revocato nei casi prelafia

legge.
Il Sindaco, altresi, cessa dalla carica nel casledadenza, morte o impedimento permanente.

TITOLO 1l

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI — DEI SERVIZI E DEL PERSO NALE

CAPO |

PRINCIPI

Art. 32
Principi e criteri informatori

L’'ordinamento degli uffici si informa ai seguentinipi e criteri:
a) di efficacia;
b) di efficienza;
C) di funzionalita ed economicita di gestione;
d) di equita, di autonomia, d’'imparzialita, di trasgaza, di pari opportunita, di semplificazione, di
comunicazione interna ed esterna;
e) di professionalita, di flessibilita, di respons&zbhzione ed autonomia del personale, di
formazione, di produttivita;
f) di separazione delle competenze tra apparato latrozred apparato politico, nel quadro di
un‘armonica collaborazione tesa al raggiungimergglidobiettivi individuati dallAmministrazione,
offrendo ogni elemento di giudizio che meglio conael’elaborazione degli obiettivi e dei programmi
dell’Ente.
In particolare, l'efficacia interna o gestionalgpeesenta il grado di realizzazione degli obiettivi
predeterminati, il rapporto tra obiettivi e ristita
L'efficacia esterna o sociale costituisce la capatiisoddisfacimento dei bisogni del cittadino.
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L'efficienza si misura in relazione al correttoazionale uso dei fattori produttivi, per cui I'eaagpne
di un servizio potra dirsi efficiente nel momentodui si sia realizzato un output non inferioreugltp
che si sarebbe dovuto ottenere attraverso unat@oagplicazione dei mezzi tecnologici a disposizie
utilizzando un numero di input non superiore a lgueécessario.

Per efficienza, altresi, si intende il miglior rapi tra prestazioni erogate e risorse impiegate.

L'equita implica un criterio di valutazione in andi all'insussistenza di discriminazioni nell'acoesls
servizio sia sotto il profilo del costo, sia soqeello delle modalita di erogazione.

Art. 33
Indirizzo politico e gestione: distinzioni

In ossequio al principio della separazione dellenpetenze, agli Organi politici competono
esclusivamente funzioni di indirizzo politico - anmistrativo, ossia di definizione degli obiettividei
programmi da attuare; nonché funzioni di controlbgsia di verifica della rispondenza dei risultati
dell'attivita amministrativa e della gestione agdirizzi impartiti.

Agli Organi politici nel rispetto dell'art. 4 del.Dgs. n. 165/2001 competono piu in particolare:

a) la definizione degli obiettivi, priorita, piani, ggrammi e direttive generali per l'azione
amministrativa e per la gestione;

b) 'adozione degli atti normativi e degli atti di im#Zzo a contenuto interpretativo ed
esplicativo;

C) I'attivita di controllo sul conseguimento degli etivi;

d) la definizione dei criteri generali in materia disdi finanziari a terzi, di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

e) le nomine, le designazioni e gli atti analoghi adi attribuiti da specifiche disposizioni;

f) I'individuazione e I'assegnazione di risorse umaneajeriali ed economico — finanziarie ai

Responsabili di Settore.

Ai Responsabili di Settore competono gli atti dstigne finanziaria, tecnica ed amministrativa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalieednomico - finanziarie, compresi quelli che
impegnano I'amministrazione verso I'esterno,osdérvanza delle indicazioni, degli obiettivi e dederi
predeterminati dagli Organi politici.

Art. 34
Formazione ed aggiornamento del personale

La formazione e [Iaggiornamento professionale detrspnale dipendente sono assunti
dal’Amministrazione come metodo permanente di namazione delle capacita e delle attitudini dei
singoli e quali supporto per I'assunzione dell@pogsabilita affidate.

I Comune programma, promuove e favorisce formempeenti di formazione, aggiornamento,
gualificazione e specializzazione professionale piisonale mediante la predisposizione del piano
annuale della formazione, nel rispetto del dispatoui all’art. 7 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001,165,
introdotto dall’'art. 4 della Legge 16 gennaio 20033.

Il personale che, in base ai predetti programmiQighune, partecipa ai corsi € considerato in serviz
a tutti gli effetti e i relativi oneri sono a casidel Comune.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede competoiménnita di missione ed il rimborso delle spese
secondo la normativa vigente.

| criteri per la definizione dei piani di formazienqualificazione e aggiornamento, la definiziome d
orari privilegiati e 'uso delle 150 ore individuadd annuali di diritto allo studio sono demandadii
accordi decentrati.
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In assenza di tali accordi, si applicano le disgosi legislative, contrattuali e regolamentariesd in
materia.

La formazione, l'aggiornamento ed il perfezionaroeptofessionale del personale sono assicurati
garantendo uno stanziamento nel bilancio di premesiannuale di importo adeguato ed avuto riguardo
alle disposizioni contrattuali e normative vigentmateria.

Al fine di garantire un idoneo e permanente peréosmativo, 'Ente promuove, eventualmente, anche
attraverso l'attivazione di forme associative eahvenzionamento con altri enti locali e soggetblgici
e privati, la costituzione di un centro studi [geformazione del personale.

Le attivita di formazione professionale, di aggemmento e di riqualificazione, organizzate dall’ &nt
si concludono con misure di accertamento del cansento di un significativo accrescimento della
professionalita, che costituiscono ad ogni efféttdo valutabile ai fini della progressione neitipiego.

CAPO I

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 35
Criteri di organizzazione

L'organizzazione delle strutture e delle attivitaanforma ai seguenti criteri:

a) "Articolazione e collegamento” delle stesse perzioni tendenzialmente omogenee: finali o
di “line” (che operano in logica prestazionale dinszio verso gli utenti esterni delle loro attajite
strumentali o di supporto o di staff (che operamdogica prestazionale di servizio verso gli utenti
interni della loro attivitd) tra loro collegati @me mediante strumenti informatici e statisticig ch
consentano adeguati livelli di comunicazione inkeed esterna,

b) "Trasparenza” - l'organizzazione deve essere tatiet in modo da assicurare la massima
trasparenza dell'attivitd amministrativa e garantir diritto di accesso, di informazione e di
partecipazione ai cittadini;

C) "Partecipazione e responsabilita” - l'organizzagiodel lavoro deve stimolare la
partecipazione attiva di ciascun dipendente, resguhzzando lo stesso per il conseguimento dei
risultati, secondo il diverso grado di qualificazéoe di autonomia decisionale;

d) "Flessibilita" - deve essere assicurata ampia ifidga, razionalita e pubblicita
nell'organizzazione delle articolazioni struttur&i nellimpiego del personale, nel rispetto delle
categorie di appartenenza e delle specifiche psimfealita e nelllambito della normativa contratéual
sui processi di mobilita del personale, all'inteedball'esterno dell'Ente;

e) "Armonizzazione degli orari" - gli orari di servizie di apertura degli uffici devono essere
armonizzati con le esigenze dell'utenza e conrgliidelle altre amministrazioni pubbliche,
f) Semplificazione e snellimento nelle procedure.
Art. 36

Gestione delle risorse umane

L'Ente, nella gestione delle risorse umane:
a) garantisce la pari opportunita tra uomini e doneelfaccesso ed il trattamento sul lavoro,
nonché nello sviluppo professionale e di carriera,
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b) cura costantemente la formazione, l'aggiornamentta eualificazione del personale,
definendo annualmente la quota delle risorse didndes per dette finalita;

c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa'erlpegno operativo di ciascun dipendente;

d) definisce I'impiego di tecnologie idonee per utiéire, secondo il miglior livello di produttivita,
le capacita umane;

e) si attiva per favorire 'utilizzazione di locali edtrezzature, che, salve la sicurezza e l'igiene,
garantiscano condizioni di lavoro agevoli;

f) individua criteri di priorita, nell'impiego flessile del personale, purché compatibili con
I'organizzazione degli uffici e del lavoro, a faeodei dipendenti in situazioni di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendentieigmati in attivita di volontariato ai sensi della
Legge 11.08.1991, n. 266;

g) assicura lattribuzione di incentivi economici sedo parametri obiettivi di incremento di
produttivita e di miglioramento quali — quantitatidei servizi, in conformita alla normativa
contrattuale di comparto.

Art. 37
Unita di progetto, Gruppi di lavoro, Strutture diasf

Possono essere istituiti, con provvedimenti sinllatiita di progetto o Gruppi di lavoro, quali
strutture organizzative temporanee, allinterno &attore o concernenti piu Settori, allo scopo di
realizzare obiettivi specifici rientranti nei pragnmi dell’Amministrazione, che implichino I'apport
professionalita qualificate e differenziate.

Possono essere istituite, altresi, Unita o Straittlirstaff alle dirette dipendenze del Sindacoiper
raggiungimento di specifici o straordinari obieittanche a carattere temporaneo.

Per la natura delle attivita svolte, esse trovamoreoma collocazione rispetto ai Settori e, pedant
hanno autonomia di programmazione e di controllo.

Per tali Unita, Gruppi o Strutture dovranno essig®niti gli obiettivi, individuato il Responsabile
avuto anche riguardo alla prevalenza della competedeterminate le risorse umane, finanziarie e
materiali necessarie, fissati i tempi di realiznag e le modalita di verifica dei risultati.

CAPO Il

ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Art. 38
Area delle posizioni organizzative

Le posizioni di lavoro denominate "Posizioni Orgagdtive”, comportano, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni direzionali;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di altaofessionalita e specializzazione, correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie ella &crizione ad albi professionali;

C) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studiorieerca, ispettive, di vigilanza e controllo,

caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza.
Esse sono disciplinate dall’'apposito regolamentarganizzazione degli uffici e dei servizi.
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Art. 39
Modalita e criteri per il conferimento dell'incacdi Responsabile di Settore

| Responsabili di Settore sono nominati dal Sind@aom provvedimento motivato, secondo criteri di
professionalita ed in relazione agli obiettivi ahtiidai programmi dellAmministrazione.

Sino alle nuove nomine i Responsabili di Setto@gano le funzioni in regime girorogatio.

| Responsabili di Settore sono titolari di posiziorganizzative.

Per quanto attiene alle procedure di nomina, dbcav ed alle relative responsabilita ed indensita,
rinvia a quanto previsto dall’apposito regolamettitorganizzazione degli uffici e dei servizi.

Art. 40
Supplenza del Responsabile di Settore

In caso di assenza o impedimento del Responsabtettbre le sue competenze sono espletate dal
dipendente individuato quale suo sostituto.

La competenza all'individuazione del sostituto &ikatita al Sindaco, competente relativamente
all'individuazione del Responsabile.

Il Sindaco ha facolta di attribuire la supplenzaaiitb Responsabile di Settore in possesso deigiéiqu
professionali richiesti.
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CAPO IV

COMPETENZE E RESPONSABILITA’

Art. 41
Competenze dei Responsabili di Settore

| Responsabili di Settore sono i soggetti prepatii direzione e coordinamento dei Settori che
costituiscono le strutture di massima dimensionecfostrutture) dell’articolazione organizzativa
comunale.

Essi sono responsabili del conseguimento deglitibbiegenerali assegnati al Settore e del buon
andamento dellattivitd della stessa. | ResponsdbiSettore assicurano con autonomia operativgli ne
ambiti di propria competenza e nel rispetto dedl lattribuzioni, I'ottimale gestione delle risolseo
assegnate per l'attuazione degli obiettivi e deg@mmi definiti dagli organi politici; rispondendaltresi,
dell'esatto adempimento delle prestazioni e deyitaggimento degli obiettivi programmati.

Compete al Sindaco, all’Assessore delegato al ranalla Giunta emanare direttive ai Responsabili di
Settore, al fine dell'esercizio della funzione érifica e controllo sugli atti aventi rilevanza exsta e
relativamente agli atti a rilevante contenuto dicdézionalita.

Spettano ai Responsabili, secondo le modalita Igtaliallo statuto e dai regolamenti dell’Ente, i
compiti, compresa l'adozione di atti che impegn8Bate verso I'esterno, che la legge, lo statuto o
regolamenti espressamente non riservino ad agiarored, in particolare:

a) l'adozione delle determinazioni a contrattare atre¢ procedure, ex art.1, comma 1, lett. i),
della L.R. 48/91, come modificato dall’art. 13 @ell.R. 30/2000;

b) la presidenza delle commissioni di gara e di caswononché la responsabilita delle procedure
d’appalto e di concorso;

c) lacontrazione di mutui, previsti nel bilancio gigprovato;

d) [lapprovazione dei progetti di opere pubbliche, @vmonte sussista un progetto preliminare o
definitivo, gia approvato;

e) [laggiudicazione degli appalti e la stipulazione cientratti inerenti il Settore di competenza.

f) In particolare al Settore Amministrativo, la stigzione del contratto decentrato e dei contratti
individuali di lavoro;

g) [laffidamento di lavori mediante cottimi — appalt,sensi dell’art. 24 bis della Legge n.109/94,
nel testo coordinato con le norme della LL.RR7/2002 e 7/2003;

h)  I'esecuzione di interventi di urgenza e somma wrgeth cui agli artt. 146 e 147 del D.P.R. n.
554/99;

)] le procedure in economia,

)] gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa $aazione di impegni di spesa;

k) gli atti di amministrazione e gestione del persenappartenente al Settore di competenza
(compreso: la stipula del contratto individuale lavoro, le ferie, i permessi, i pareri per la
concessione dell’aspettativa, i recuperi, l'attaimme di mansioni superiori, la determinazione
dell'orario di servizio degli uffici compresi nellamacrostruttura assegnata, la comminazione di
sanzioni disciplinari sino alla censura), con cgueate cura dell'affidamento dei compiti e
verifica delle prestazioni e dei risultati;

)] i provvedimenti di autorizzazione, concessione alaghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto dei criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalidifinzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;
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m) l'emissione delle ordinanze cosiddette ordinarieodnpetenza del Settore;

n) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fdié, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giiale di conoscenza,

0) I'espressione dei pareri di cui all'Art. 53, cominadella Legge 8 giugno 1990, n. 142, come
recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i) della L.R.48/1991, successivamente modificato dall’art.
12 della L.R. n.30/2000, sulle proposte di delikemae che non siano mero atto di indirizzo;

p) [lattivita propositiva, di collaborazione e di sopjp agli organi dell'Ente, in particolare per
quanto concerne la predisposizione degli atti tin@aprogrammatoria;

q) la responsabilita dellistruttoria e di ogni alsdempimento procedimentale per I'emanazione
del provvedimento amministrativo, ivi compresi opedimenti per l'accesso, ai sensi della L.R. n.
10/1991es. m.ed i;

r) la responsabilita del trattamento dei dati persaiadensi della Legge 31 dicembre 1996, n. 675 e
successive modificazioni ed integrazioni;

s) gl altri atti a loro attribuiti dalla legge, dallstatuto e dai regolamenti o delegati, in base a
questi, dal Sindaco;

t) il coordinamento dell’attivita dei Responsabili deyffici operanti all'interno dell'intero
Settore e la vigilanza sulla regolarita e tempéatdegli adempimenti;

u) l'esercizio del potere sostitutivo, in caso di imiarnell’adozione di atti e/o procedimenti da
parte dei Responsabili degli Uffici nel Settore;

v)  listruttoria e I'esecuzione delle deliberazioni@onsiglio e di Giunta e delle determinazioni ed
ordinanze di competenza sindacale, ai sensi ddRarl. 10/1991 es. m.ed i,;

w) i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbagtmo e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia ieirdogazione delle sanzioni amministrative
previsti dalla vigente legislazione statale e regle in materia di prevenzione e repressione
dell'abusivismo edilizio e paesaggistico — ambitnta

X) la designazione dei responsabili dei singoli praoediti;

y) I'emanazione di direttive e ordini di servizioaalisorse umane gestite;

z) lindizione delle procedure concorsuali sulla bdskprogramma di assunzioni deliberato.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, comma kpdel D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, introdotto dall?
comma 1, della Legge 15/07/2002, n. 145, come @tgib con Circolare del Ministero dell'Interno
n.4/2002, prot. n. 15.700/AA.GG., del 7/10/2002,r pspecifiche e comprovate esigenze, con
provvedimento motivato e per un periodo di temptemheinato, nel rispetto della citata normativa, il
Responsabile del Settore puo delegare, in tutto pmrte, le funzioni attribuitegli ai Responsabégli
Uffici, in cui si articola il Settore stesso, ancben poteri di firma verso I'esterno, ferma restard
Responsabilita del delegante.

Per la delega delle funzioni, di cui al presentsic@, non si applica, in ogni caso, il dispostoui ¢
all'art. 2103 del codice civile.

Art. 42
Attivita propositiva e di sub programmazione despnsabili di Settore

| Responsabili di Settori esplicano anche attigitaatura propositiva.
L'attivita propositiva riguarda, tra I'altro:

a) il bilancio di previsione, la relazione previsioma¢ programmatica, il piano esecutivo di
gestione e gli altri atti di programmazione, at&i®o la proposta di programma operativo e
gestionale da sottoporre alla Giunta;

b) le proposte di deliberazione da sottoporre all’apprione del Consiglio e della Giunta;

c) le proposte di modifica della dotazione di riscaseegnate con il piano esecutivo di gestione;
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d) le proposte di provvedimenti o atti amministrativi.
Ai Responsabili di Settori competono anche funzidinprogrammazione di secondo livello o di sub
programmazione ovvero di definizione di progettiattuazione dei programmi deliberati dagli Organi
politici, da attuarsi attraverso il corretto utdz delle risorse assegnate.

Art. 43
Attivita consultiva dei Responsabili di Settori

L'attivita consultiva dei Responsabili di Settsre@splica attraverso:
a) l'espressione del parere di regolaritd tecnicaespitbposte di deliberazione di competenza
della Giunta e del Consiglio che non siano mero @ihdirizzo;
b) [I'espressione del parere di regolarita contabille punoposte di deliberazione di competenza di
Giunta e Consiglio comportanti impegno di spesaardizione di entrata,;
c) relazioni, pareri, consulenze in genere.
Destinatari dell'attivita consultiva sono gli Organlitici.
Il parere di regolarita tecnica afferisce:
a) alla correttezza e completezza all'istruttoria;
b) alla verifica della conformita alla normativa tecaiche regola la materia;
c) allidoneita dell'atto a perseguire gli obiettivergerali dell'azione amministrativa dell’'Ente,
noncheé l'obiettivo specifico, indicato dagli Orgawiitici.
Il parere di regolarita contabile riguarda:
a) laregolarita della documentazione sotto il proéiémtabile;
b) [I'esistenza del presupposto dal quale sorge ilogpmbbligatorio;
c) [limputazione ad idoneo intervento di bilancio edr@ualmente al capitolo, ove adottato il
piano esecutivo di gestione;
d) la capienza dell'intervento di bilancio ed evernuaite del capitolo;
e) laregolarita della proposta sotto ogni aspettoiplimato da norme contabili e fiscali, nonché
da regole di computisteria, ragioneria ed econ@niandale;
f)  la previsione delle eventuali spese di gestion&aeti da un investimento;
g) l'eventuale possibilitd od obbligatorieta del reengpalmeno parziale dei costi dall'utenza.
| pareri di cui sopra possono essere acquisiti@nt sede di conferenza di servizi.

Art. 44
Competenze specifiche del Responsabile del S&tam@omico - Finanziario

Al Responsabile del Settore Economico - Finanzieoimpete, tra I'altro:

a) il coordinamento e la gestione dell'attivita finemia dell'Ente;

b) la predisposizione, sulla base delle indicazioragpemmatiche e tecniche formulate dagli
Organi di direzione politica e dai Responsabili Settore, degli atti di bilancio;

c) la ricognizione dei residui attivi e passivi, subdase delle indicazioni dei Responsabili dei
Settori;

d) la predisposizione del rendiconto di gestione;

e) la segnalazione dei casi di inammissibilitd ed imepdibilita delle proposte di deliberazione e
degli atti gestionali;

f) la verifica della veridicita delle previsioni diteata;

g) la verifica di compatibilita delle previsioni di epa del bilancio tanto annuale, quanto
pluriennale in relazione alle previsioni di entrata

h) la verifica periodica dello stato di accertamergdedentrate;
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) la verifica periodica dello stato di impegno delfeese;

)] I'espressione del parere di regolarita contabilalle sproposte di deliberazione implicanti
impegno di spesa o diminuzione di entrata;

k) l'apposizione del visto di regolaritd contabileestante la copertura finanziaria su tutti i
provvedimenti di impegno di spesa degli Organi nupatici (Sindaco, Responsabili);

) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti definitadRegolamento di contabilita, di fatti e di atti i
guali possano pregiudicare gli equilibri di bilamci

m) le verifiche di cassa;

n) I'emissione di mandati di pagamento e di ordinaiiMncasso;

o) la rilevazione aggiornata del trattamento econondiebpersonale dipendente e delle relative
situazioni previdenziali, assistenziali ed assituea

p) il recupero dei crediti, ivi inclusi gli oneri acsori, previo espletamento di compiuta istruttoria,
avuto anche riguardo al relativo ammontare, deepdet’Ufficio competente nella materia a cui il
credito attiene;

g) l'adozione di determinazione di liquidazione dedipese derivanti dai contratti di fornitura
elettrica, telefonica e simili, previo visto di grita tecnica, apposto sulle relative fatture da
parte del Settore competente, a cui sono, in aggd demandate le verifiche in ordine al regolare
funzionamento ed al corretto utilizzo degli appahéce rilevatori, nonché I'efficiente ed
economica gestione delle stesse forniture;

r la contrazione dei mutui;

S) ogni altro atto di gestione economico - finanziario

Art. 45
Responsabilita

Ferme restando le proprie responsabilita di ordoemale, civile, amministrativo, contabile e
disciplinare, per i casi di dolo e/o colpa graveResponsabile di Settore risponde, altresi, oeifronti
degli Organi di direzione politica dell'attivitadta ed, in particolare:

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati nepeito dei programmi e degli indirizzi
predisposti e diramati dai competenti organi;

b) della correttezza tecnico - amministrativa dedli, aei provvedimenti proposti e adottati e dei
pareri e visti resi;

C) della funzionalita dei servizi e degli uffici altai direzione e preposto e del corretto impiego
delle risorse

d) finanziarie, umane e strumentali assegnate;

e) del buon andamento e della economicita della gestioltre che dell’efficienza e dell’efficacia
della stessa;

f) dell'attivita dei dipendenti dallo stesso nominasponsabili dei procedimenti amministrativi.
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Art. 46

Competenze del Responsabile dell'Ufficio- di 8trat di Staff — di Unita di
Progetto — di Gruppi di lavoro

Il Responsabile dell’Ufficio

Il dipendente preposto ad un Ufficio & responsadi¢ conseguimento degli obiettivi assegnati
all'Ufficio e della gestione delle relative risorsella conformita degli atti alla normativa dietifmento,
della qualita e della economicita della gestioriesdevizio medesimo.

Nell’'esercizio di tale responsabilita egli ha autona di gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali attribuite all’'Ufficio, nellambito did direttive e della funzione di controllo e di
coordinamento del Responsabile di Settore.

Al Responsabile dell’Ufficio compete, in particaar
a) formulare proposte ed esprimere pareri al Capoofeetai fini dell’elaborazione, da parte di

guest’ultimo, dell'ipotesi di programma operativogestionale, nonché ai fini della formulazione,

sempre da parte dello stesso, di proposte e @gk®rgani politici;

b) curare l'attuazione di progetti assegnati dal PiBsecutivo di gestione predisponendo tutti gli atti
e provvedimenti amministrativi afferenti alla gesie tecnica, finanziaria ed amministrativa di
competenza del proprio Ufficio;

C) dirigere, coordinare e controllare I'attivita deglifici in cui & articolato il Servizio e dei
Responsabili dei procedimenti amministrativi;

d) provvedere all’organizzazione del lavoro e allatigeg delle risorse finanziarie, umane e
strumentali assegnate all’Ufficio;

e) controllare la congruita dei costi e 'andamenttedgpese relative al servizio;

f) monitorare gli stati di avanzamento e il gradoadilizzazione del piano esecutivo di gestione e del
piano operativo gestionale;

0) suggerire al Responsabile del Settore lindividoaei dei Responsabili dei procedimenti
amministrativi nell’ambito del servizio;

h) svolgere attivita istruttoria e preparatoria di ywedimenti amministrativi di competenza
dell’Ufficio;

i) assolvere a tutti gli altri compiti a lui attribuital regolamento di organizzazione degli Uffide
Servizi o delegati dal Capo Settore;

Il Responsabile di strutture di Staff.

Oltre alle competenze del Responsabile dell'Uffi@ompetono al Responsabile di Staff anche le
attribuzioni relative al processo di programmazieremntrollo previste per i Responsabili del Setto

Nel caso in cui la Responsabilita della Struttur&taff sia assegnata ad un Responsabile di Bettor
allo stesso competono, oltre a tutte le funzior@udisopra, anche:

a) I'esercizio di autonomi poteri di spesa;

b) I'esercizio dei poteri del datore di lavoro rispetille risorse assegnate alla struttura;

c) la gestione delle risorse finanziarie e strumentanché ogni altro atto di esclusiva competenza

dirigenziale.
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Il Responsabile di Unita di progetto e di Gruppiadioro.

Il soggetto, interno ovvero esterno allEnte, ®p ad Unita di progetto o Gruppo di lavoro, &

responsabile del conseguimento degli obiettivi grsae e della gestione delle relative risorse, adell

conformita degli atti alla normativa, della quaka@ella economicita della gestione.

Nell'esercizio di tale responsabilitd egli ha awwona di gestione delle risorse umane, finanziarie e

strumentali attribuitegli.

Al Responsabile dell’Unita di progetto o Gruppdalioro compete in particolare:

a) curare l'attuazione degli obiettivi assegnati dahp esecutivo di gestione, predisponendo tutti gli
atti e provvedimenti amministrativi necessari,

b) provvedere all’organizzazione del lavoro e allatigeg delle risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate;

C) monitorare gli stati di avanzamento e il gradoedilizzazione del piano esecutivo di gestione o del
piano operativo di gestione;

d) svolgere attivita istruttoria e preparatoria di; att

e) assolvere a tutti gli altri compiti a lui attribudal regolamento sull’'organizzazione degli Uffeci
dei Servizi o dal Capo Settore;
Nel caso in cui la responsabilitd dell’ Unitad diogetto o Gruppo di lavoro sia assegnata, al

Responsabile di Settore, allo stesso competorre, aliutte le funzioni di cui sopra, anche:

a) I'esercizio di autonomi poteri di spesa;
b) I'esercizio dei poteri del datore di lavoro rispetille risorse assegnate alla struttura;
C) la gestione delle risorse finanziarie e strumentadnché ogni altro atto di esclusiva competenza
dirigenziale.
Art. 47

Competenze del Responsabile del procedimento

La fase istruttoria di ogni procedimento amminigt@fa capo al Responsabile del procedimento di cu
alla Legge n. 241/90 ed agli artt. 4, 5, 6 e 7aélR. 30/04/1991, n. 10 e s. m. ed i., concernlanti
responsabilita dei procedimenti amministrativi.

Il Responsabile del procedimento e identificato Rekponsabile di Settore competente per materia o
nel Responsabile dell’Ufficio.

I Responsabile del Settore pud individuare, in generale e preventiva, i Responsabili del
procedimento, ripartendo i procedimenti di competenlel Settore tra i singoli dipendentiatione
materiaeo con altri criteri dal medesimo individuati.

In caso di mancata individuazione del Responsaloitele modalita di cui sopra o di volta in volta in
relazione al singolo procedimento esso si idestifion il Responsabile del Settore.

Il Responsabile di Settore puo delegare al Respidesdel procedimento anche l'adozione del
provvedimento finale, salvo che lo stesso non rigna le attribuzioni di altri Organi di governo o
burocratici.

Il Responsabile del procedimento:

a) valuta ai fini istruttori:
- le condizioni di ammissibilita;
- i requisiti di legittimit;

- I presupposti;

b) accerta d'ufficio i fatti;

C) dispone il compimento di ogni atto istruttorio nesario;

d) chiede il rilascio di dichiarazioni;

e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze @&e o incomplete;
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f) puo esperire accertamenti tecnici;

0) puo disporre ispezioni;

h) ordina esibizioni documentali;
i) acquisisce i pareri;

)] cura:

- le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio gedcedimento;
- le pubblicazioni;
- le notificazioni;
k) trasmette gli atti all'organo competente all'adoeiael provvedimento, tranne che non abbia
egli stesso la competenza in materia, in quantegadéb dal Responsabile di Settore.

Art. 48
Ricorso avverso gli atti gestionali - Interventsstutivo

Gli atti di competenza dei Responsabili di Setswreo atti definitivi.

Contro gli atti adottati dai Responsabili di Sestgud essere esperito ricorso giurisdizionale o
straordinario, nei termini e secondo le modalitéedge.

Il Direttore Generale esercita, con provvedimentotivato, previa diffida, il potere di intervento
sostitutivo in caso di omissione o ritardo nelleeszio dei poteri da parte del Responsabile dioBet
salve le responsabilita e le valutazioni effettudgteNucleo di Valutazione.

CAPO YV

ORGANI DI COORDINAMENTO

Art. 49
Conferenza di servizi del’Ente

Al fine di garantire il coordinamento e il raccordelle attivita delle strutture dellEnte, nonché i
confronto fra apparato politico e burocratico,stiuita la conferenza di servizi dell’Ente.

La conferenza di servizi di cui al presente artioplistituto diverso dalla conferenza di serviayista
e disciplinata dall’art. 14 della Legge 7 agost®d9n. 241, come modificato dall’art. 2 della Legge
24/12/1993, n. 537 e dall’art. 17 della Legge 18/097, n.127, introdotto nella Regione Siciliand’ad.

2 della L.R. 07/09/1998, n. 23, ed eventuali madifioni ed integrazioni, essendo, la partecipazaiee
stessa riservata alle strutture politiche e butaira interne all’Ente.

La conferenza é attivabile ogni qualvolta sia neage e/o opportuno procedere allesame congiunto e
contestuale, nonché alla coordinata acquisizionpaudri e proposte di competenza di diversi Resyuilis
di Settore, in relazione ad interessi pubblici goiti in un unico procedimento amministrativo owexd
interessi pubblici coinvolti in procedimenti amnstrativi diversi ma interconnessi fra loro e rigieanti
medesime attivita o risultati.

La convocazione della conferenza e disposta date&e@ Comunale o dal Direttore Generale, se
nominato, qualora, di propria iniziativa, ne ravvia necessita ovvero su richiesta del Sindaco o
dell’Assessore al ramo. In questo ultimo caso, edlaferenza partecipano, qualora richiesti, andhe g
Assessori interessati, divenendo cosi, questa,stnimnento di raccordo e di confronto tra Organo di
governo dell' Ente e Apparato burocratico. Il Soaw#a libera facolta di intervenire alle riuniorelld
conferenza di servizio.
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Della conferenza fanno parte: il Segretario Comuireal i Responsabili di Settore o loro delegati. La
conferenza e presieduta dal Segretario Comunadd Dickttore Generale, se nhominato.

Il Presidente ha facolta di integrare la conferewlzaservizi disponendo la partecipazione dei
Responsabili dei procedimenti ed, eventualmenteheaui altri dipendenti comunali. Ove cio sia ritem
utile, alla conferenza potranno essere invitatedsp consulenti con competenze specifiche sulitena
oggetto della conferenza.

La conferenza puo operare anche solo con la praginma parte dei soggetti convocati, ove I'asaenz
di alcuni soggetti non sia ritenuta decisiva pedéterminazioni che I'Organo dovra assumere.

Le decisioni assunte in sede di conferenza di secastituiscono atto di indirizzo per 'adozioneid
successivi atti connessi ai procedimenti oggetta dtessa. La conferenza di servizio puo colleggite
espletare funzioni di gestione.

Delle riunioni viene redatto apposito verbale, quahle si dara atto dei presenti, degli assentipdesri
espressi, delle proposte formulate e degli eventiigdensi.

Il verbale sara sottoscritto da tutti i presenti.

CAPO VI

ORGANI DI DIREZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

Art. 50
Segretario Comunale

Il Segretario Comunale dipende dall'apposita Ageprevista dall'art. 102 del D. Lgs. 18 agosto 2000
n. 267 e successive modifiche ed integrazioni eDdBLR. n. 465/97 ed € nominato dal Sindaco, da cu
dipende funzionalmente, secondo le modalita staldklla legge.

Oltre ai compiti di collaborazione ed all’ attivith assistenza giuridico - amministrativa nei confr
del Sindaco, del Consiglio e della Giunta, rientramella competenza e nei doveri del Segretario
Comunale tutti i compiti previsti dalla legge, @afitatuto comunale e dai regolamenti dellEnte gadé
ai principi ispiratori del nuovo ordinamento deatonomie Locali.
Inoltre il Segretario Comunale:

a) esercita le competenze proprie del Direttore Gdaeualora sia investito di detto ruolo;

b) sovrintende e coordina i Responsabili di Settoreyancanza di Direttore Generale;

C) partecipa, con funzione consultive, referenti eshistenza, alle riunioni del Consiglio e della
Giunta, curandone la verbalizzazione;

d) pud rogare tutti i contratti dei quali I'Ente érfgaed autenticare scritture private ed atti

unilaterali nell'interesse dell’Ente.

Resta ferma la facolta del Sindaco di conferireSegiretario, in via del tutto eccezionale, ulteriori
attribuzioni per temporanee esigenze organizzatempatibilmente alla qualificazione professionale
dello stesso e non implicanti conoscenze tecnickettbre.

Le funzioni proprie del Direttore Generale possassere assegnate dal Sindaco, con propria
determinazione, al Segretario Comunale, se aceettdtmedesimo.

Nell'ipotesi di cui al comma precedente al Segretapetta un’indennita di direzione ad personam
nella misura determinata dalla Giunta, avuto rigoaal relativo C.C.N.L.

Puo essere revocato con provvedimento motivatdSaelaco, previa deliberazione della Giunta, per
violazione dei doveri d’'ufficio.
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Art. 51
Direttore Generale

Il Sindaco, previa deliberazione della Giunta Coatenpuo nominare un Direttore Generale esterno,
mediante stipula di convenzione tra Comuni le @ggdazioni, assommate, raggiungano i 15.000 albitant

Il Direttore Generale € nominato al di fuori delfatazione organica e con contratto a tempo
determinato, rinnovabile. La durata dell'incariconnpud eccedere, tuttavia, quella del mandato del
Sindaco.

Nell'ipotesi di cui al precedente comma 1, l'incaridi Direttore Generale puo essere conferito ad un
soggetto esterno in possesso dei seguenti requisiti

» diploma di laurea,;

= curriculum professionale significativo per la capea dell'incarico.

Il Sindaco puo, altresi, conferire I'incarico dré&ttore Generale al Segretario Comunale.

Il Direttore Generale ha competenza ad attuarendirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli Organi di
governo dell’Ente, secondo le direttive impartitael (indaco e sovrintende alla gestione dell’Ente,
perseguendo livelli ottimali di efficacia e di eftnza.

Al Direttore Generale rispondono i Responsabilaizioni organizzative, ad eccezione del Segietari
Comunale, nell’esercizio delle funzioni loro asssgn ai fini della realizzazione delle specifiche
competenze espressamente previste dalla legge.

Qualora non venga nominato il Direttore Generaleveto non ne vengano affidate le funzioni al
Segretario Comunale, a quest’ultimo compete laimezdi coordinamento e sovrintendenza dell’ativit
dei Responsabili di Settore ed ai ResponsabilSeitore spetta I'attuazione degli indirizzi e dei
programmi.

Nell'ipotesi di cui al comma 4, al Segretario Comle spetta un'indennita di direziose personam
nella misura determinata dalla Giunta, nel rispd&bC.C.N.L..

Al Direttore Generale competono, inoltre:

a) la proposta di Piano Esecutivo di Gestione di diara 169 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267, da
sottoporre all'approvazione della Giunta, in call@zione con il Sindaco ed avvalendosi dell’atdivit
dei Responsabili di posizioni organizzative;

b) la predisposizione del Piano dettagliato degli timiedi cui all'art. 197, comma 2, lett. a), del
precitato D.Igs. n. 267/2000, secondo le moddiitzui alla precedente lettera;
C) il supporto agli Organi di governo nella fase dimieione dei piani strategici, nella valutazione

della congruenza tra obiettivi e risorse;

Il Direttore Generale ha potere sostitutivo, prediffida, nel caso di inerzia del Responsabile di
posizione organizzativa.

Il Direttore Generale € revocato dal Sindaco, @elliberazione della Giunta Comunale.
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Art. 52
Vice Segretario Comunale

I Comune puO essere dotato di un Vice Segretaoo it compito di coadiuvare il Segretario
Comunale, nonché di sostituirlo, per tutte le fonziad esso spettanti in base alla legge, alloitstat ai
regolamenti, nei casi di vacanza, di assenza mgkedimento.

Il Vice Segretario € un funzionario ascritto allategoria apicale dell’Ente, il quale conserva la
direzione della struttura organizzativa cui & pstpo

Il Vice-Segretario deve essere in possesso deesdéigequisiti:

» diploma di laurea in giurisprudenza, economia eroencio, scienze politiche;

TITOLO IV

LE COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

CAPO |

INCARICHI

Art. 53
Incarichi a contratto

Ai sensi dell’ art. 51, comma 5, della Legge 88®Q, n.142, come introdotto nella Regione Siciliana
dall’'art.1, lett. h), della L.R.11/12/1991, n. 4fjesto Statuto prevede che ’Amministrazione Corgjna
possa ricoprire con personale esterno i posti dpBesabili di Settore, in caso di vacanza degbsst
mediante contratto a tempo determinato di dirittdolgico o, eccezionalmente e con deliberazione
motivata, di diritto privato, fermo restando il gesso dei requisiti richiesti dalla qualifica deoprire
(art. 51, comma 5, L. n. 142/90, cosi come recejata L.R. 48/91 e s. m. edi.).

L'’Amministrazione puo, altresi, stipulare, al diofu della dotazione organica ed in assenza di
professionalita analoghe all'interno dell’Ente,laldase delle scelte programmatiche e tenuto aielte
risorse disponibili nel bilancio, contratti a templeterminato per dirigenti, alte specializzazioni e
funzionari direttivi, fermo restando il possessorequisiti richiesti per la qualifica da ricoprineel limite
massimo del cinque per cento della dotazione otgacomplessiva dell'Ente (art. 51, comma 5 bidlade
Legge 8/6/1990, n.142, come introdotto dall’'art@nma 4, della Legge 15/5/1997, n.127, recepiia da
Regione Siciliana con I'art. 2, comma 3, della LOR/09/1998, n.23.)

Il trattamento economico da corrispondere, equital@ quello previsto dai vigenti contratti collatt
nazionali di lavoro di comparto, puo essere intiegreon provvedimento motivato della Giunta, da una
indennitdad personam. Questa € commisurata alla specifica qualificazipnofessionale e culturale,
anche in considerazione della temporaneita delorappe delle condizioni di mercato relative alla
specifiche competenze professionali.

Trattamento economico ed indenné@ personanon vanno imputati al costo contrattuale e del
personale

Per il conseguimento di specifici obiettivi predeataati, previsti nei programmi amministrativi, ove
non siano presenti all'interno dell'Ente figure adetdi particolari ed elevate competenze tecnico —
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professionali, € possibile il ricorso a collabooaziesterne ad alto contenuto di professionalitauando
apposite convenzioni (art.51, comma 7, L. n.142¢88) come recepita con L.R. n. 48/91).

Ai sensi dell’ art. 51, comma 7, della Legge 8280, n.142, integrato dall’art. 6 della Legge
15/5/1997, n.127 e dalla Legge 16/6/1998, n.1%epito dalla Regione Siciliana con l'art. 2 ddlIR.
07/09/1998, n.23, con deliberazione della GiuntanQueale, puo essere costituito apposito ufficio alle
dirette dipendenze del Sindaco per I'eserciziedathzioni di indirizzo e di controllo attribuiteatia legge
agli Organi di governo del Comune.

Per il funzionamento dell'ufficio di cui al commaepedente, il Sindaco puo avvalersi anche di
collaboratori assunti con contratto a tempo deteanoi.

Tali collaboratori, se dipendenti da altra Pubbkesaministrazione, sono collocati in aspettativazsen
assegni. Ad essi spetta il compenso previstovid@inte C.C.N.L. per il personale degli EE.LL.. ied
trattamento accessorio previsto dal predetto CIC.Nche, con provvedimento motivato della Giupiag
essere sostituito da un unico emolumento, compremsitutte le diverse voci del salario accessorio.

Art. 54
Conferimento, risoluzione e revoca dell'incari

Gli incarichi di cui al precedente articolo socanferiti, conformemente allo schema di contratto
approvato dalla Giunta con provvedimento del Singda persone dotate di adeguata professionalita ed
possesso di idonei requisiti relativi al titolostudio ed eventuale abilitazione previsti per Esso alla
categoria corrispondente, documentati da appositacalum.

Il contratto determina la durata dell'incarico, cbemunque, non puo superare la durata del mandato
del Sindaco.

Il contratto é risolto di diritto, con decorrenea tung nei casi di dissesto finanziario dell’ Ente o di
deficitarieta strutturale; nonché, con provveditoedel Sindaco, per il mancato raggiungimento ideg|
obiettivi prefissati o in caso di inosservanza eldllirettive impartite dallo stesso, dallAssessdre
riferimento o dalla Giunta ovvero per responsabjpiirticolarmente gravi e reiterate.

L'atto finale di risoluzione & preceduto da motvatontestazioni con fissazione di un termine
perentorio per le controdeduzioni.

E', comunque, fatta salva I'azione di risarcimelgiodanni eventualmente subiti dall'Ente.

Gli incarichi possono essere revocati, secondoréeguure e modalita previste per la nomina, in
presenza di differenti scelte programmatiche difidagli Organi politici o, comunque, per soprawuen
motivi di interesse pubblico, con corresponsionerélativo compenso proporzionatamente all’attigta
effettivamente prestata.

Art. 55
Contenuti del contratto

Il contratto, stipulato dal Responsabile del Set®dmministrativo deve, in particolare, discipliaa
a) l'oggetto dell'incarico;
b) il contenuto delle prestazioni e le modalita dilgimnento delle stesse;
c) gli obiettivi da perseguire con i tempi di esecanep
d) l'ammontare del compenso;

e) linizio e la durata dell'incarico;
f) i casi di risoluzione del contratto e le modalifaddterminazione dell'eventuale risarcimento
all'Ente;

g) larevoca dell'incarico e le modalita di determioae del relativo compenso;
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h) la menzione della responsabilita civile, ammimista, contabile, penale, connesse
all'espletamento dell’'incarico;

)] l'obbligo della riservatezza e del segreto d’uffici

)] I'eventuale incompatibilita con l'incarico ricopert

k) l'orario di lavoro e di servizio;

) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

m) il diritto di accesso agli atti e documenti ammirasivi;

n) il diritto dell'uso delle risorse del Comune.

CAPO VII

COLLABORAZIONI AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA

Art. 56
Ipotesi di collaborazioni ad alto contenuto di fessionalita

L'Ente puO conferire, per esigenze cui non puo famate con il personale in servizio, incarichi
individuali ad esperti di comprovata competenzaeaisi di quanto previsto dall'art. 7, comma 6, Dlel
Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La provata esperienza e rilevabile da appasitoiculum professionale.

Il contratto, da stipularsi con il soggetto incati;, deve prevedere: la durata, il luogo, I'oggetdoil
compenso della collaborazione professionale.

Art. 57
Conferimento di incarichi a dipendenti di Ammingstioni Pubbliche

Nel caso di incarichi di collaborazione per I'espteento di attivita ordinari simili a quelle swolt
presso 'Amministrazione di appartenenza, affidatidipendenti a tempo pieno di Amministrazioni
Pubbliche dello stesso comparto, cosiddetto “dcaVja € necessario osservare le disposizionicudli
all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e di cui alaR24 della L.R. 15.03.1963, n.16 (Ordinamento
amministrativo degli Enti Locali della Regione Sama).

Incarichi di collaborazione possono essere affidatiche a dipendenti a tempo parziale di altre
Amministrazioni Pubbliche dello stesso compartd, rigpetto delle disposizioni di cui agli artt. Sl
D.lgs. n. 29/1993 e s.m. ed i., 17, comma 18. della. 127/1997 e s.m.ed i. e 9, comma 30 della.L.
415/1998.
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TITOLO V

PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE

CAPO |

PROGRAMMAZIONE

Art. 58
Piano Esecutivo di Gestione

Sulla base del bilancio annuale di previsione, @atitotdal Consiglio, il Comune ha facolta di defnir
Piano Esecutivo di Gestione ( P.E.G.), attravelsquale si determinano gli obiettivi di gestionesie
attribuiscono gli stessi, unitamente alle dotazibnanziarie, umane e strumentali, ai Responsatili
Settore.

La competenza all’adozione del Piano Esecutivo elti®ne e delle relative variazioni & della Giunta
Comunale.

Il P.E.G. é redatto a livello di servizio o diralstruttura equiparata (uffici di staff, unitdpiogetto,
gruppo di lavoro) e secondo le previsioni di diiag. 169 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.ed.i.

Gli obiettivi e le risorse previste dal P.E.G. devoessere negoziati dal Direttore Generale, ove
nominato, o dal Sindaco con i Responsabili di $etto

Tale fase di negoziazione deve essere seguita aredleeipotesi in cui la Giunta, in corso d’anno,
decidesse di aggiornare i propri obiettivi.

Ultimata la fase di negoziazione e sottoscrizioeglidobiettivi e risorse da assegnare, il P.E.G. &
assegnato al Responsabile di Settore che, entgioii dall' assegnazione, provvede all'attribogi@i
Responsabili dell’ufficio, di Staff, di Unita drpgetto o Gruppi di lavoro della propria struttura

In caso di gravi ritardi o inadempienze nel raggiorento degli obiettivi assegnati all’ufficio o a
strutture equiparate, il Responsabile di Setfowé revocare l'attribuzione del P.E.G..

Il Piano Operativo di Gestione (P.O.G.) e struroelitorganizzazione interna proprio dei Responsabil
degli uffici.
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TITOLO VI

CONTROLLI' INTERNI

CAPO |

SISTEMA DEI CONTROLLI

Art. 59
Sistema dei controlli

Il sistema dei controlli si articola in:

* Controllo di regolarita amministrativa e contabitde attiene alla legittimita, regolarita e
correttezza dell’'azione amministrativa,

» Controllo di gestione che attiene alla verifical'dfficacia, dell’efficienza e dell'economicita
dell’azione amministrativa;

* Valutazione del personale che attiene alla valatezidelle prestazioni dei Responsabili di Settore,
ivi incluse le loro competenze organizzative (rsgoumane, finanziarie e strumentali);

» Controllo strategico che attiene alla valutazioe#@adeguatezza delle scelte compiute in sede di
attuazione di piani, programmi ed altri strumenitideéterminazione dell’indirizzo politico, in
relazione alla congruenza tra risultati consegugli obiettivi predefiniti.

Il controllo di regolarita amministrativa e conti#bié posto in essere dal Responsabile del Settore
Economico-Finanziario, nonché dal Revisore deiic@@condo le rispettive competenze attribuite loro
dalla vigente normativa.

Il controllo di gestione €& posto in essere dai Raspbili dei Settori.

La valutazione delle prestazioni dei Responsabili Séttore, ivi incluse le loro competenze
organizzative ( risorse umane, finanziarie e stntale) e posta in essere dal Nucleo di valutazione

Il controllo strategico, che attiene alla valutamgodell’adeguatezza delle scelte compiute in sede d
attuazione di piani, programmi ed altri strumentileterminazione dell'indirizzo politico, in relaxie alla
congruenza tra risultati conseguiti e gli obietpvedefiniti, &€ posto in essere dalla Giunta.
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TITOLO VII

VALUTAZIONE

CAPO |

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art. 60
Nomina, composizione e durata in carica del NodeValutazione

Il Nucleo di valutazione, nominato con provvedintersindacale subordinato all’accettazione dei
membri designati, & costituito dal Segretario Coaheinche lo presiede, e da due esperti esternitiaven
professionalita e competenza adeguata nella mataiahe appartenenti ad altra Pubblica
Amministrazione, di categoria, comunque, non imferia quella apicale dell’Ente, con esclusiondideg
addetti al controllo di regolarith amministrativacentabile di questo Comune. In caso di mancata
accettazione del Segretario Comunale, la presiddakaollegio e conferita ad altro soggetto parithen
dotato della necessaria qualificazione, alluopmimato.

Il Nucleo di valutazione puo essere costituito anmia associata tra piu Comuni, i quali, a tal fine,
stipuleranno apposita convenzione, che ne diseifa composizione ed i compensi da erogare ai
membri componenti.

La valutazione dei risultati conseguiti e I'erogam della relativa retribuzione ad essa condotta,
riguardanti il Segretario Comunale viene effettudghSindaco.

Il Nucleo di valutazione opera in posizione di antmia, risponde esclusivamente al Sindaco ed alla
Giunta, acquisisce i programmi e gli obiettivi ¢€fite, determina e comunica preventivamente attdire
interessati, anche su indicazione degli Organi mdlirizzo politico- amministrativo, i parametri di
riferimento del controllo.

Il Nucleo di valutazione dura in carica per tutiallrata del mandato amministrativo del Sindaco.

Ove si debba provvedere alla sostituzione di ugadtncomponente, questo rimane in carica fino alla
predetta scadenza.

| rapporti tra il Comune e i componenti del Nuclkeano regolati da apposito contratto di diritto
privato, il cui schema, ricomprensivo della quiacdzione del compenso, determinabile entro i limit
minimi e massimi previsti dalla vigente normatiaer il compenso da corrispondere al Revisore dei
conti, & approvato dalla Giunta.

A ciascun componente é attribuito, altresi, il rorgp delle spese di viaggio.

Il Nucleo di valutazione puo avvalersi dell’att&itli supporto delle strutture dell’Ente.

I membri del Nucleo di valutazione possono essereaati con provvedimento del Sindaco:

a) per tre assenze consecutive;

b) per il mancato deposito delle relazioni di cui ateessivo Art.61 entro trenta giorni dalle
rispettive scadenze;
C) per inosservanza degli obblighi contrattuali.
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Art. 61
(Funzionamento del Nucleo di valutazione)

Il Nucleo di valutazione e validamente costituitlhda presenza di due dei suoi componenti.

In tal caso, ove si debbano adottare decisionuinvcsiano disparita di vedute tra i suoi memidri,
Nucleo di valutazione rinviera la seduta, ondecasare la partecipazione di tutti i suoi componenti
perché lo stesso possa decidere a maggioranza.

Il Nucleo di valutazione e convocato dal Presidente

Lo stesso ha facolta di accesso ad atti e docuneepiio chiedere informazioni presso gli uffici
comunali.

Per ogni singola seduta viene redatto appositcalerb

Il Nucleo di valutazione tiene periodicamente infiato il Sindaco e la Giunta sullo svolgimento della
propria attivita e riferisce trimestralmente suditato di realizzazione degli obiettivi e sull'andsnto
dell'azione gestionale.

Entro il mese di marzo, il Nucleo di valutazionensegna alllAmministrazione una relazione generale
riferibile all'anno precedente, nella quale sonidevziati:

a) le risultanze finali delle proprie verifiche;
b) il grado di realizzazione degli obiettivi programtimad affidati a ciascun Responsabile di
Settore, anche ai fini della corresponsione delialiuzione di risultato;
C) ogni altra valutazione sulla gestione delle risqugiebliche.
Art. 62

Codice etico dei componenti il Nucleo di Valutagion

Con l'accettazione dell'incarico, i membri del Meldi Valutazione si impegnano ad osservare |l
seguente codice etico:

a) l'attivita svolta a contatto con la struttura defite deve, in ogni caso, avere una valenza purament
conoscitiva e non deve, pertanto, interferire cantbnomia organizzativa, decisionale ed operativa
della struttura stessa;

b) i risultati, le raccomandazioni di intervento e lgumgue dettaglio sull'attivita svolta non possono
essere indirizzate direttamente alle struttureréstgate ma esclusivamente al Sindaco e alla Giunta
Comunale e, per conoscenza, al Direttore Genesalepminato;

C) le informazioni raccolte in funzione del propridicio non possono essere utilizzate per finalita
estranee a quelle dell'ufficio stesso;

d) deve essere rispettato l'obbligo di riservatezzaifgrimento a informazioni o considerazioni
risultanti dall'attivita svolta.

All'atto dell'accettazione della nomina, i compotiendel Nucleo di valutazione dichiarano
espressamente di accettare le disposizioni corgerel Codice di comportamento dei dipendenti delle

Pubbliche Amministrazioni e del sopra riportato €ecetico.
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TITOLO Vi

PROCEDURE DI ADOZIONE DEGLI ATTI

CAPO |

DETERMINAZIONI

Art. 63
Determinazioni dei Responsabili di Settore

| Responsabili di Settore esercitano le proprie petenze gestionali, adottando atti monocratici che
assumono la denominazione di “determinazioni”.

Le determinazioni devono contenere:

- la motivazione ed il dispositivo;

- il richiamo alle disposizioni di legge e di regokamio che ne costituiscono il presupposto;
- l'indicazione del Settore e dell’'ufficio di proviemza;

- la data e la sottoscrizione del Responsabile d#bi®eo del soggetto delegato;

Sulle determinazioni non deve essere apposto, ptigaenente, alcun parere.

Le sole determinazioni comportanti impegni di spésaono avere apposto, ai fini dell’esecutivita, il
visto di regolarita contabile, attestante la caparfinanziaria.

Il visto deve essere reso dal Responsabile debr@etEconomico — Finanziario, entro e non oltre
cinque giorni dalla trasmissione dell’atto, salasiadi particolare urgenza, da valutarsi voltayueta, nel
qual caso il visto deve essere reso nel piu breawveihe possibile.

Il visto, di cui al precedente comma, non é ristoeper le determinazioni meramente esecutivetidi at
precedenti, espressamente richiamati, le quali ssaoutive fin dal momento della loro sottoscrigion

Sulle determinazioni di liquidazione della spes&asponsabile del Settore Economico — Finanziario
effettua i controlli ed i riscontri amministrativ@ contabili.

Le determinazioni sono predisposte dal Responsdbilprocedimento.

L’adozione delle determinazioni € di competenza Bekponsabile di Settore, ove non sia stata
attribuita al Responsabile del procedimento aneheompetenza all’adozione del provvedimento finale,
salvo che lo stesso non rientri tra le attribuzdiraltri Organi di governo o burocratici.

Le determinazioni devono essere registrate inosippregistro, per settore.

Tale registrazione non assume alcuna valenza astern

Le determinazioni comportanti impegni di spesa devessere trasmesse al Settore Economico -
Finanziario, per I'ottenimento del visto di regitia contabile, attestante la copertura finanziaria

Apposte le necessarie attestazioni di copertura dplesa e/o eseguiti i necessari controlli e nsto
amministrativi e contabili di competenza, il Se¢toEconomico - Finanziario provvedera a trasmettere
determinazioni al Settore di competenza anche cuatmn sia possibile attestare la copertura filaaiaz
della spesa.

L'ufficio Amministrativo — Affari Generali, ricev le determinazioni e gli atti ad essa allegati, de
Settore di competenza, dovra curare:

a) la numerazione e registrazione progressiva delgsstin un unico registro (con valenza
esterna), in ordine cronologico di arrivo;
b) latrasmissione delle stesse: al Responsabilettir8ehe ha adottato la determinazione;
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c) latenuta della raccolta degli originali delle deteazioni e degli atti ad esse allegati, secondo
le medesime procedure concernenti le deliberazioni;

Tutte le determinazioni sono pubblicate, a curd'Udiéicio Amministrativo — Affari Generali, per
quindici giorni consecutivi, all' Albo Pretorio di&nte, a titolo di pubblicita — notizia, seconde |
modalita previste per gli atti deliberativi.

Per la visione e il rilascio di copie delle detemagioni, si applicano le norme vigenti per l'acoesi$a
documentazione amministrativa previste dall'appagigolamento.

CAPO I

DELIBERAZIONI

Art. 64
Deliberazioni

L’iniziativa delle proposte da sottoporre alla Gaued al Consiglio spetta ai Presidenti di tali &viged
ai rispettivi componenti.

Le proposte di deliberazione di competenza dellanti e del Consiglio sono predisposte dal
Responsabile di Settore ovvero, previa assegnazitel Responsabile del procedimento, secondo le
direttive e gli indirizzi impartiti dal competen@rgano politico.

Le proposte dovranno essere sottoscritte dal stmggelitico proponente e dal Responsabile di Settor
e/o di Procedimento che ne ha curato la predisjposz

Sulle proposte di deliberazione da sottoporre @llanta o al Consiglio, che non costituiscano mero
atto di indirizzo, deve essere richiesto ed actpidi parere, in ordine alla regolarita tecnical de
Responsabile del Settore competente.

Le deliberazioni degli Organi Istituzionali dell'En che comportino spese, devono indicare i meazi p
farvi fronte. A tal fine, sulle relative propostie deliberazione deve essere acquisito il parererdine
alla regolarita contabile dell’'atto reso dal Resaiile del Settore Economico — Finanziario, cherao
attestare la sussistenza della copertura finaaziglia spesa.

Il parere di regolarita contabile necessita , sifreulle proposte implicanti diminuzione di ergrat

La mancanza dei pareri, ove necessari, compolteglitimita dell’atto.

Le deliberazioni della Giunta e del Consiglio Commlensono pubblicate, in copia integrale, a cura
dell’'Ufficio Amministrativo — Affari Generali, alAlbo Pretorio dell’Ente, per 15 giorni consecutivi
decorrenti dal primo giorno festivo successivo dHsa dell’atto.

Le deliberazioni divengono esecutive dopo il decgiorno successivo alla data di pubblicazione.

Nei casi di urgenza, le deliberazioni della Giuatdel Consiglio Comunale possono essere dichiarate
immediatamente esecutive, con il voto favorevoldadenaggioranza dei componenti, espresso con
separata votazione.

Per le procedure di trasmissione delle propostedaliberazione, di acquisizione dei pareri, di
registrazione, di pubblicazione e di tenuta degfjinali, si rimanda espressamente a quanto predat
precedente articolo., in materia di determinazdmiResponsabili di Settore.
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Art. 65
Termini per I'acquisizione dei pareri

| pareri di regolarita e tecnica e contabile edistivdi regolarita contabile attestanti la copeatur
finanziaria, apposti rispettivamente sulle propodiedeliberazioni e sulle determinazioni, di cuiliag
articoli precedenti, devono essere resi, di noen&p tre giorni dalla data in cui sono richiesti

In caso di comprovata urgenza, questi devonaesssi, in deroga anche ad ogni altra, eventuale,
diversa disposizione regolamentare, entro ventiguare, o in tempi piu brevi, ove cio sia pos&biin
funzione della complessita e delicatezza dell'attoyalutarsi di volta in volta.

In ogni caso, dei ritardi rispetto ai tempi sopravisti si terra conto in sede di valutaziondealel
prestazioni dei soggetti inadempienti.

TITOLO IX

SERVIZI

CAPO |

PRINCIPI

Art. 66
Principi generali

I Comune gestisce i servizi pubblici che abbiaeo pggetto produzione di beni ed attivita rivolte a
realizzare fini sociali e a promuovere lo svilupgmnomico e civile della comunita locale, individda
standard di qualita in un quadro di tutela prioi@alegli utenti e dei consumatori, in ossequiauargo
previsto dal capo Ill del D.Lgs. n. 286/99.

Per i servizi pubblici locali restano ferme le disjzioni previste per i singoli settori e quelleiwaali
di attuazione delle normative comunitarie.

CAPO I

SERVIZ| PUBBLICI LOCALI

Art. 67
Servizi pubblici locali: di rilevanza economica ieridevanza non economica

| servizi pubblici locali di rilevanza economicansoerogati nel rispetto delle discipline di settere
della normativa dell’Unione europea, con conferitoedella titolarita del servizio:
a) a societa di capitali individuate attraverso I'espiento di gare ad evidenza pubblica;
b) a societa a capitale misto pubblico — privato,engliali il socio privato venga scelto attraverso
'espletamento di gare con procedura ad evidenbalma, che abbiano dato garanzia di rispetto
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delle norme interne e comunitarie in materia di cmsrenza secondo le linee di indirizzo
emanate dalle autoritd competenti attraverso piiuventi o circolari specifiche;

C) a societa a capitale interamente pubblico a comaézche I'ente o gli enti pubblici titolari del
capitale sociale esercitino sulla societa un cdiotemalogo a quello esercitato sui propri servizi
e che la societa realizzi la parte piu importargadoropria attivita con I'ente o gli enti pubblic
che la controllano.

I Comune non puo cedere la proprieta degli impjadlle reti e delle altre dotazioni destinate
all'esercizio di detti servizi, salva, nei casian non sia vietato dalle normative di settorgydasibilita di
conferirla a societa di capitale interamente pulobiche é incedibile (separazione della proprietiadete
e degli impianti dall’erogazione del servizio).

La disciplina della separazione dell’attivita dstjene della rete dall’erogazione del servizio didab
e rimandata alle singole discipline di settore.

L'attivita di gestione delle reti, degli impiantidelle altre dotazioni puo essere separata dasqdell
gestione del servizio, nei casi stabiliti dalleciptine di settore ed affidata ai soggetti di cllinat. 113 del
D.Lgs. n. 267/00 e ss. mm. ed ..

| servizi pubblici locali privi di rilevanza econaca sono gestiti mediante affidamento diretto a :

a) istituzioni;

b) aziende speciali, anche consortili;

c) societa di capitali interamente pubblico a condiziahe gli enti pubblici titolari del capitale
sociale esercitino sulla societa un controllo agala quello esercitato sui propri servizi e che
la societa realizzi la parte piu importante delappia attivita con I'ente o gli enti pubblici che
la controllano.

E’ consentita la gestione in economia quando, @enddeste dimensioni o per le caratteristiche del
servizio, non sia opportuno procedere ad affidamansoggetti prima indicati.

I Comune puo procedere all’affidamento diretto dervizi culturali e del tempo libero anche ad
associazioni e fondazioni da esso costituite cepaoate.

| rapporti tra Comune e soggetti erogatori di sersono regolati da contratti di servizio.

Il Consiglio comunale, sulla base di una valutagicomparativa delle predette forme di gestione ed
in ossequio ai principi di efficienza, efficacia edonomicita, sceglie la forma di gestione del igere
modifica le forme di gestione dei servizi attualtee@rogati.

I Comune si impegna a collaborare con la Provirggionale e con gli altri enti locali al fine di
promuovere forme di gestione a carattere sovracalauwuando cid risponda ad obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicita o ad obiettivi di partex@ rilevanza sociale e di sicurezza dei cittadini.

Art. 68
Gestione in economia

I Comune gestisce in economia i servizi che, perldro modeste dimensioni o per le loro
caratteristiche, non rendono opportuna la costneidi una istituzione o di una azienda speciala o
gestione tramite societa di capitali interamentetiao.

Con apposito regolamento, il Consiglio comunaléitze I'organizzazione ed i criteri per la
gestione del servizio in economia.

Detta gestione e affidata ad un funzionario cheeneesponsabile, il quale potra avvalersi della
collaborazione di volontari, singoli 0 associati.
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Art. 69
Azienda speciale

L’azienda speciale € ente strumentale, dotato igpalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e
di proprio statuto approvato dal Consiglio comunaileitamente al contratto di servizio disciplinante
rapporti tra Comune ed azienda.

La delibera del Consiglio comunale, che istituisoégzienda speciale, rileva le valutazioni di natur
economico — finanziaria, ne conferisce il capitateiale, individua i mezzi di finanziamento ed |l
personale da trasferire, determina le finalitai énglirizzi.

Organi dell’azienda sono: il Consiglio di ammingtione, il Presidente ed il Direttore, al quale
ultimo compete la responsabilita gestionale.

La nomina e la revoca degli amministratori spettahdSindaco, con provvedimento motivato e
comunicato al Consiglio comunale.

I componenti il Consiglio di amministrazione edHrtesidente sono scelti, previa produzione di
curriculum e possesso dei requisiti di eleggibiitaonsigliere comunale, tra coloro che siano Bspsso
di speciale competenza tecnica e/o amministrateraspudi compiuti, per funzioni disimpegnate presso
aziende pubbliche o private, per uffici pubblicaperti.

Il Direttore € assunto tramite procedura concoesual

I Comune approva gli atti fondamentali dell’azienghiano-programma comprendente il contratto di
servizio, bilanci economici di previsione pluriefen@d annuale, conti consuntivi, bilanci di esejiz
esercita la vigilanza su essa, provvede alla copertli eventuali costi sociali, verifica i risuitati
gestione.

L'azienda deve operare con criteri di efficacidicednza ed economicita, con obbligo di pareggib de
bilancio da perseguire attraverso I'equilibrio dmisti e dei ricavi, compresi i trasferimenti, salva
I'esistenza di costi sociali da coprire mediantefedmento da parte dell’Ente locale.

Nellambito della legge, I'ordinamento ed il funm@mento delle aziende speciali sono disciplinate
dal proprio statuto e da regolamenti, questi ulattati dal Consiglio di amministrazione delleda.

Lo statuto prevede un apposito Organo di revisione.

Le aziende speciali possono essere trasformateciata di capitali ai sensi dell’art. 115 del D.Lgs
267/00.

Art. 70
Istituzione

Per I'espletamento di fini sociali, compresi queltiucativi e culturali, il Comune puo costituireaun
istituzione, organismo strumentale, dotato di aomoia gestionale ed anche statutaria, ai sensi egjte
regionale n. 30/2000.

Lo Statuto & approvato dal Consiglio Comunale eiplina:

a) I'ordinamento ed il funzionamento dellistituzione;

b) le finalita e gli indirizzi;

C) il capitale di dotazione;

d) le funzioni del direttore;

e) il personale necessario per assicurare il funzi@maon dellorganismo, le modalita della
collaborazione di eventuali volontari;

f) il numero dei componenti il Consiglio di amminigii@ne e la loro durata in carica;

0) il gettone dovuto agli amministratori.

Organi dellistituzione sono: il Consiglio di amnstrazione, il Presidente ed il Direttore, a cui
compete la responsabilita gestionale.

45



La nomina e la revoca degli amministratori spettahdSindaco, con provvedimento motivato e
comunicato al Consiglio comunale.

I componenti il Consiglio di amministrazione edHAtesidente vengono nominati dal Sindaco tra
persone, eleggibili alla carica di consigliere comle, che abbiano qualificazione culturale e sprcif
competenza nel settore da valutarsi in base acalum.

Il Direttore e assunto mediante procedura conctgsua

Il Collegio dei Revisori dei conti del Comune es$@cle sue funzioni anche nei confronti
dell'istituzione.

Gli atti fondamentali dellistituzione sono appréivdal Comune, che esercita la vigilanza sullasstes
e provvede alla copertura degli eventuali costiadioc

L'istituzione informa la sua attivita a criteri dfficacia, efficienza ed economicita ed ha I'obblidgl
pareggio del bilancio da perseguire attraversallldaio dei costi e dei ricavi, compresi i tragfaenti.

Art. 71
Societa miste

Per la gestione di servizi comunali di rilevanzan reconomica e per la realizzazione delle opere
necessarie al corretto svolgimento del servizimché per la realizzazione di infrastrutture edeatipere
di interesse pubblico, il Consiglio comunale pugtitaire societa senza vincolo della proprieta picab
maggioritaria, anche in deroga ai vincoli derivataidisposizioni di legge specifiche.

La nomina e la revoca degli amministratori spettahdSindaco, con provvedimento motivato e
comunicato al Consiglio comunale.

II Consiglio comunale approva la bozza di statuin, piano tecnico — finanziario, relativo alla
costituzione della societa e alle previsioni ininedalla gestione del servizio pubblico a mezzdadel
stessa, ed il contratto di servizio.

La scelta dei privati e I'eventuale collocazione ti®li azionari sul mercato viene effettuata con
procedure ad evidenza pubblica.

L'atto costitutivo della societa deve prevederebliigo dell’ente pubblico di nominare uno o piu
amministratori e sindaci.

Nel caso di servizi pubblici locali, una quota dekzioni puo essere destinata all’azionariato siiffe
resta, comunque, sul mercato.

CAPO 1lI

FORME DI COLLABORAZIONE

Art. 72
Convenzioni

I Comuni e le Province, per lo svolgimento coortiindi funzioni e servizi determinati, possono
stipulare tra loro convenzioni.

Le convenzioni devono disciplinare fini, durataynfi@ di consultazione degli enti, loro rapporti
finanziari, reciproci obblighi e garanzie.

Esse possono prevedere anche la costituzioneidi edimuni, che operano con personale distaccato
dagli enti partecipanti all’accordo, ovvero la dgedi funzioni, da parte degli enti partecipanti
all'accordo, a favore di uno di essi, che operlago e per conto degli enti deleganti.
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Art. 73
Consorzi

I Comune, per la gestione associata di uno o piwia e l'esercizio associato di funzioni, puo
costituire, con altri Comuni o con la Provinciagitmale, un consorzio, secondo le norme previstdepe
aziende speciali in quanto compatibili.

I Consigli di ciascun Comune interessato al corieoapprovano, a maggioranza assoluta dei
componenti, lo statuto del consorzio, che discgli finalita, I'organizzazione, la nomina e le Zioni
degli organi consortili ed una convenzione, chbibsze 'oggetto, la durata, le forme di consuitee fra
i Comuni consorziati ed i loro rapporti finanzjdrreciproci obblighi e garanzie e la trasmissiagé enti
aderenti degli atti fondamentali del consorzio.

I Comune é rappresentato nell’'assemblea del carmsdal Sindaco o da un suo delegato, ciascuno
con responsabilita pari alla quota di partecipagifissata dalla convenzione e dallo statuto.

L’assemblea elegge il consiglio di amministrazieanepprova gli atti fondamentali previsti dallo
statuto.

I Comune non puo costituire piu di un consorzia g stessi Comuni e Provincia Regionale.

Ai consorzi che gestiscono servizi pubblici privi ilevanza economica si applicano le norme
previste per le aziende speciali.

Art. 74
Accordi di programma

Il Sindaco, anche su richiesta di uno o piu soggettressati, per la definizione ed attuazione di
opere, interventi o programmi di intervento, chehiedono, per la loro completa realizzazione, baei
integrata e coordinata con altri soggetti publfistato, Regione, Provincia, Comuni ed altri Entbiplici)
promuove accordi di programma, per assicurare ardioamento delle azioni e determinare i tempi, le
modalita, il finanziamento ed ogni altro connesgemapimento.

Gli accordi, che costituiscono un particolare mtwddi cooperazione e che, di per s€, non hannanull
di programmatorio, devono rispondere a finalitaoenpiti tipicamente deliberativi ed attuativi almeno
tutte le volte che riguardano una sola opera colmistervento.

Possono assumere valenza programmatoria, inveeedqugli stessi riguardano la “definizione” di
programmi di intervento.

L’accordo puo prevedere procedimenti di arbitratorgerventi surrogatori di eventuali inadempienze
dei soggetti partecipanti.

Per verificare la possibilita di concordare I'aamidi programma, il Sindaco convoca una conferenza
dei rappresentanti di tutte le amministrazioniiessate.

L'accordo, consistente nel consenso unanime dejettigpubblici interessati, € approvato con atto
formale del Sindaco (o del Presidente della Regmrael Presidente della Provincia, i quali possono,
anch’essi, in relazione alla competenza primampaevalente sull’opera o sugli interventi o sui peogmi
di intervento, promuovere la conclusione dell'adoodi programma) ed € pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana.

L’accordo, qualora adottato con Decreto del Pregelalella Regione, determina le eventuali e
conseguenti variazioni degli strumenti urbaniséicsostituisce le concessioni edilizie, sempre chsav
'assenso del Comune interessato.

Nellipotesi in cui I'accordo comporti una variap@ degli strumenti urbanistici, I'adesione del
Sindaco allo stesso deve essere ratificata daliiansomunale entro trenta giorni a pena di deoade

47



La deliberazione di ratifica € sottoposta all'esade#’Assessorato Regionale per il Territorio e
'Ambiente.

L'approvazione dell’accordo di programma comporta dichiarazione di pubblica utilita,
indifferibilitd ed urgenza delle medesime operdeTichiarazione cessa di avere efficacia se |esopen
hanno avuto inizio entro tre anni.

La vigilanza sull’'esecuzione dell’accordo di pragraa e gli eventuali interventi sostitutivi sono
svolti da un collegio presieduto dal Presidentdad®egione o dal Presidente della Provincia o dal
Sindaco e composto da rappresentanti legali, @deldei medesimi, degli enti locali interessatinohé
dal Commissario dello Stato o dal Prefetto, seatibrdo partecipano amministrazioni pubbliche o ent
pubblici nazionali.

TITOLO X

LA FINANZA COMUNALE

CAPO |

FINANZA E CONTABILITA’

Art. 75
Ordinamento finanziario e contabile

L'ordinamento della finanza del Comune é riservalila legge e, nei limiti da essa previsti,
disciplinato dal Regolamento di contabilita.

Nell'ambito della finanza pubblica il Comune elt@te di autonomia finanziaria fondata su certezza d
risorse proprie e trasferite.

I Comune persegue, attraverso l'esercizio deltgppa potesta impositiva e con il concorso debense
trasferite dallo Stato ed attribuite dalla Regionendizioni di effettiva autonomia finanziaria ttata su
certezze di risorse proprie e trasferite, adeguanogrammi e attivita ai mezzi disponibili e ricenclo,
mediante la razionalita delle scelte e dei procedim!'efficiente ed efficace impiego di tali mezz

II Comune, nell'attivare il concorso dei cittadiaile spese pubbliche locali, ispira le proprie
determinazioni a criteri di equita e di giustizistdbuendo il carico tributario in modo da assarer la
partecipazione di ciascun cittadino in proporziatie sue effettive capacita contributive o allaZione
del servizio.

I Comune adotta il sistema della programmazia@oatrollo e verifica dei risultati, correlando tutt
la propria attivita amministrativa alle risorsedirziarie che risultano acquisibili per realizzarla.

Gli atti, con i quali la programmazione viene diéfire rappresentata, sono: il bilancio di prevision
annuale, la relazione previsionale e programmagital bilancio pluriennale. Al bilancio e allegailo
programma triennale delle opere pubbliche raccordig previsioni del bilancio annuale e pluriemnal

L'atto, con cui si attua il controllo, e il rendictm di gestione, a cui € allagata una relazione
illustrativa della Giunta sull’azione condotta.

La Giunta elabora tutti i documenti di programmaeipcompreso il piano esecutivo di gestione, con
la partecipazione di tutti i responsabili dei settoe degli uffici e con il coordinamento generalel
settore economico - finanziario nel rispetto ddikposizioni di legge.
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Art. 76
Attivita finanziaria del Comune

| servizi preposti all'acquisizione delle entrad@s dotati di strumenti operativi adeguati
all'importanza delle funzioni svolte che sono péidamente aggiornate cosi da risultare sempre
corrispondenti all'evoluzione tecnica in questooset

| servizi finanziari devono assicurare il consegemto dei seguenti obiettivi:

* acquisizione all'ente delle entrate preventivaigessarie per il funzionamento dei servizi erogati,
attivando tutte le procedure previste in materia,;

* massima semplificazione degli adempimenti dei donénti ed utenti consentendo e regolando
l'uso, da parte degli stessi, di comunicazionifeeliehe ed, ove possibile, di collegamenti
informatici e telematici;

* tempestiva informazione ai contribuenti ed utenfies norme tributarie e tariffarie, sulle loro
modifiche ed innovazioni, mediante comunicaziomngkci ed esaurienti che assicurino loro piena
consapevolezza degli obblighi a cui sono tenugientezzi di tutela che hanno diritto di utilizzare.

Il ricorso al credito, nel rispetto delle disposizi di legge, € limitato al funzionamento di intenti
che non possono essere effettuati con altre rigocdee comportano oneri di ammortamento sosteidili
bilancio senza pregiudizio del suo equilibrio.

L'autonomia finanziaria € perseguita attraverso egailibrata, oculata e razionale gestione delle
risorse in relazione agli obiettivi di programma.

Art. 77
Anagrafe tributaria

E' istituita I'anagrafe tributaria che riferita soggetti ad imposizioni tributarie ed agli utengi d
servizi erogati, costituisce il mezzo indispensapier conseguire gli scopi di cui al precedente. Artal
fine, I'ente si avvale di tutte le informazionieme ed esterne, nonché di esperti esterni di corafa
competenza, professionalita e correttezza.

Art. 78
Patrimonio comunale

I Comune ha un proprio demanio e patrimonio.

L’economo comunale, sotto il coordinamento del Respbile del Settore Economico-Finanziario,
cura la tenuta di un esatto inventario dei beni algali e patrimoniali del Comune ed é responsabile
dell'esattezza dell'inventario, delle successivgiagte e modificazioni e della conservazione dailiti
atti, carte e scritture relativi al patrimonio.

L'inventario &€ aggiornato annualmente.

| beni demaniali possono essere concessi in usotreja beni patrimoniali possono essere locati. |
canoni sono determinati dalla Giunta.

| beni comunali si distinguono in mobili, fra cuiigli immateriali, ed immobili e si suddividono tesl
seguenti categorie:

. beni soggetti al regime del demanio: inalienaloilespropriabili, impignorabili; insuscettibili
di servitu reali; inusucapibili; imprescrittibilgoggetti a potere di autotutela;

. beni patrimoniali indisponibili: soggiacciono algmme pubblicistico finché dura la loro
destinazione;

. beni patrimoniali disponibili: assoggettati a dizia privatistica.
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Il passaggio dalla categoria dei beni demaniali@llg patrimoniale e dal patrimonio indisponibile a
guello disponibile scaturisce dalla cessata utdit@lestinazione del bene, di cui si prendera aito c
delibera di Giunta.

Art. 79
Programmazione e gestione finanziaria

Gli atti fondamentali attraverso cui si svolge tagrammazione operativa e la gestione finanziaria
dell'ente sono:

a) il programma amministrativo del Sindaco presenttanomento della candidatura ai sensi
dell'art. 7, comma 4, della legge regionale 26 ty®892, n. 7 e ss. mm. ed ii.;

b) il bilancio di mandato;

c) la relazione previsionale e programmatica con \aenennale ed aggiornamento scorrevole
annuale, che deve stabilire il graduale piano tdiazione del programma di cui alla lett. a) ed
individuare, per ogni esercizio, i programmi edreuali progetti da realizzare;

d) il programma triennale delle opere pubbliche avtguardo al bilancio pluriennale del
Comune;

e) l'eventuale programma generale degli obiettivi pdsto dal direttore
generale, ove esista, quale documento di prograimae di controllo della gestione ai sensi
dell'art. 197 del D.Lgs. n. 267/2000.

Il bilancio di previsione annuale viene redattot@mmini di competenza, deliberato dal Consiglio
comunale, con l'osservanza dei principi della urgaéta, unita, annualita, veridicita, pubblicitategrita
e pareggio economico e finanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggevbno essere redatti in modo da consentirne largett
per programmi, servizi e interventi.

L’eventuale piano esecutivo di gestione, approvitita Giunta, su proposta del Direttore Generale
ove esista, sulla base del bilancio di previsiomeuale approvato, determina gli obiettivi di geséiche
vengono affidati ai Responsabili degli Uffici e dervizi assieme alle risorse necessarie per @ lor
realizzazione, secondo le modalita previste dalll&9 del D.Lgs. n. 267/2000.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devandenere il visto di regolarita contabile attestdat
relativa copertura finanziaria da parte del respbits del servizio finanziario. L'apposizione déttg
rende esecutivo l'atto adottato.

Art. 80
Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante contadfailfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciooihto economico e il conto del patrimonio.

Il rendiconto e deliberato dal Consiglio comunaié@il 30 giugno dell'anno successivo.

La Giunta allega al rendiconto una relazione fitlatssza con cui esprime le valutazioni di efficacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgngein rapporto ai programmi e ai costi sostenutinchée
la relazione del revisore dei conti.
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CAPO I

PROCEDURE CONTRATTUALI

Art. 81
Attivita contrattuale

Il Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli appailti
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle vetg agli acquisti a titolo oneroso, alle permutalke
locazioni.

L'espletamento dell’attivita contrattuale avvierad nispetto della disciplina di cui al Regolamed®
contratti.

La stipulazione dei contratti deve essere precettutpposita determinazione a contrarre, contenente

a) il fine del contratto;
b) l'oggetto, la forma e le clausole essenziali;
c) la modalita di scelta del contraente ed il criteli@ggiudicazione.

Art. 82
Contratti di sponsorizzazione, accordi di collabni@ane e convenzioni

Al fine di favorire una migliore qualita dei servizrestati, il Comune puo stipulare contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, hérmonvenzioni con soggetti pubblici o privati tira
fornire consulenza o servizi aggiuntivi.

CAPO Il

REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

Art. 83
Il revisore dei conti

La revisione economico - finanziaria & affidataRalvisore dei conti, che svolge le funzioni stadilit
dalla legge e dal Regolamento di contabilita.

Il Consiglio comunale elegge, il Revisore dei cos¢icondo la disciplina di legge con specifico
riguardo alla normativa vigente in Sicilia.

L'organo di revisione ha il diritto di accesso agti e documenti dell' Ente, dura in carica 3 athe
rieleggibile per una sola volta.

In particolare, I'organo di revisione collabora d¢loconsiglio comunale nella sua funzione di coltéro
e di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regaéacontabile e finanziaria della gestione dellteEa attesta
la corrispondenza del rendiconto alle risultanzéladgestione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitiatreendiconto di gestione.

Nella relazione di cui al precedente comma |'orgdin@visione esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitasednomicita della gestione.
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L'organo di revisione, ove riscontri gravi irregila nella gestione dell' Ente, ne riferisce
immediatamente al Sindaco ed al Presidente deli@naffinché ne informino il Consiglio comunale.

L’organo di revisione risponde della verita delles sattestazioni e adempie ai doveri con la diligenz
del mandatario e del buon padre di famiglia.

Il Revisore puo essere sentito dal Sindaco, dallat@ e dal Consiglio in ordine a specifici fatiti d
gestione.

CAPO IV

SERVIZIO DI TESORERIA

Art. 84
Tesoreria

I Comune ha un servizio di tesoreria che comprende
a) lariscossione di tutte le entrate, di pertinermawenale, versate dai debitori in base a ordini di
incasso e liste di carico e dal concessionarice®lizio di riscossione dei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettdintei il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all'ente entro il termine fissatorégblamento;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddpéigamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelie rate di ammortamento di mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre sommadiite dalla legge;
e) la custodia di titoli.
| rapporti del Comune con il tesoriere sono regatala legge, dal Regolamento di contabilita,
nonché da apposita convenzione.
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TITOLO XI

PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 85
Partecipazione dei cittadini

I Comune garantisce, al fine di assicurare il bamgamento, I'imparzialita e la trasparenza della
propria attivita, la partecipazione dei cittadinpeocedimenti amministrativi e, pertanto:

a)

b)

c)

d)

assicura il rispetto del principio del contradditto sancito dalla L.R. n.10/1991 — principio
del giusto procedimento — al fine di realizzareahtemperamento dell’interesse pubblico con
le posizioni giuridiche dei privati;

favorisce la collaborazione partecipativa, ancheliarge organismi associativi, dei cittadini
alla formazione dei provvedimenti amministrativi;

assicura il diritto di iniziativa e proposta da teadei soggetti portatori di interessi diffusi,
costituiti in associazioni o comitati, su problednirilevanza generale per la migliore tutela di
interessi collettivi;

garantisce il diritto all’informazione e I'accessdle informazioni ed agli atti detenuti dal
Comune;

incentiva I'avvicinamento dei giovani alle Istitoni.

Art. 86
Procedimento amministrativo

La fase istruttoria di ogni procedimento amminist@fa capo al Responsabile del procedimento.
Si rimanda alle disposizioni di cui al precedemte47.

Art. 87
Comunicazione e partecipazione al procedimento

Il Responsabile del procedimento provvede a dateiaodell’avvio del procedimento mediante
comunicazione ai diretti interessati, a coloro pke legge o Regolamento devono intervenirvi e antjua
possono subire pregiudizio dallemanazione dedéittale.

Qualora sussistano particolari esigenze di celerita comunicazione personale non sia possibile o
risulti gravosa, 'amministrazione vi provvede azne pubblicazione all'albo pretorio o con altrenfier
idonee allo scopo.

Qualunque soggetto portatore di interessi publdigrivati, nonché i portatori di interessi diffusi
giuridicamente costituiti in associazioni 0 comjtati possa derivare un pregiudizio dal provveditoe
hanno facolta di intervenire nel procedimento.
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Art. 88
Conclusione del procedimento

Ogni procedimento, senza aggravio della procedural eispetto delle norme sulla semplificazione,
deve essere concluso nei termini prestabiliti coprovvedimento espresso.

Ciascun provvedimento amministrativo, ad eccezidegli atti normativi (regolamenti) e di quelli a
contenuto generale (direttive, istruzioni di seiwjzecc.), deve essere motivato con indicazione dei
presupposti di fatto e di diritto che hanno deteato la decisione dell’amministrazione.

L’obbligo della motivazione, come principio generasi configura come garanzia per il cittadino ma
anche come consistente contributo ad una verificaedittimita, in sede di normale controllo
amministrativo. .

La motivazione deve essere resa in modo da conselai comprensione dell'iter logico ed
amministrativo seguito per la emanazione del prdiniento, la stessa puo essere espressalationem
con rinvio ad altro atto.

Art. 89
Il Responsabile del procedimento di accesso ai checi

BN

I Responsabile del procedimento di accesso ai meoti amministrativi € identificato nel
Responsabile del Settore competente a formare batfjualora I'atto, una volta formato, sia trasoesd
altra unita operativa affinché lo detenga stabilteenel Responsabile di Settore competente a déiene

Art. 90

Organismi di partecipazione

| singoli cittadini, le associazioni, i comitatili g@nti portatori di interessi diffusi possono intenire
nei procedimenti, presentando istanze, propostejarie e documenti, purché dimostrino la sussistenza
della loro legittimazione, in quanto titolari diwsazioni giuridiche soggettive.

La motivazione del provvedimento finale del proceelinto dovra dare contezza dell’intervento dei
suddetti soggetti e delle ragioni che hanno indettentualmente I'Ente a discostarsene.

Art. 91

Consultazione

La consultazione dei cittadini, su temi di pecwdiaitievo, pud avvenire a richiesta degli stessuo
iniziativa del Sindaco, della Giunta o del Congigli
Essa puo avvenire sia in forma diretta, mediantestonari, assemblee, audizioni; sia in forma
indiretta mediante intervento dei rappresentargliadeganismi di partecipazione.
Art. 92
Diritto di udienza

| cittadini hanno diritto di essere ricevuti ed @ati dal Sindaco e dagli Assessori nei giorni
prefissati, nonché, su appuntamento, per illusppesblemi di interesse generale.
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Art.93
Libere forme associative e volontariato

Questo Ente favorisce le libere forme associatigk erganismi di volontariato che non abbiano fini
di lucro, facilitandone le relazioni con ’Amminiazione e promuovendone il concorso attivo
nell’esercizio delle proprie funzioni.

Alle organizzazioni di cui al precedente commariitein elenco pubblico tenuto presso il Comune e
secondo criteri e modalita fissati da apposito l@gento, possono essere, in particolare, ricontisciu

a) l'utilizzo di beni immobili e mobili comunali;

b) I'erogazione di contributi e servizi;

C) il patrocinio ed il sostegno, anche mediante ilbamso di spese effettivamente sostenute, per
attivita dalle stesse organizzate ed espletate;

d) lo svolgimento di attivita propositiva e di inizi;

e) la tempestiva informazione su materie di speciiteresse;

f) il diritto di essere sentite su questioni di relatinteresse.

Qualora le iniziative e le attivita realizzate ddi tassociazioni ed organismi di volontariato si
caratterizzassero per continuita e livello qualitat i Comune pud stipulare con esse specifiche
convenzioni per la gestione di strutture e sersnunali o per rilevanti attivita di riconosciutatéresse
pubblico, secondo forme e modalita stabilite daoafip regolamento.
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Art. 94
Partecipazione popolare

| cittadini, singoli o associati, esercitano lidtiva di intervento su problematiche locali
particolarmente rilevanti e per interventi diretlia migliore tutela di interessi collettivi medtanistanze,
petizioni e proposte:

a) Istanze: i cittadini singoli o associati possonmlgere istanze al Sindaco su specifici
problemi locali. La risposta alle istanze, ripottala motivazione, e fornita entro 30 giorni
decorrenti dalla data della loro presentazione.

b) Petizioni: chiunque puo rivolgersi in forma colie&t agli Organi dellEnte, nelllambito delle
relative competenze, per sollecitarne l'intervesto questioni di interesse comune o per
esporre esigenze locali di natura collettiva.

La raccolta di adesioni avviene, senza formalit&atita, in calce al testo comprendente le
richieste che sono avanzate all’Amministrazione.

La petizione € inoltrata al Sindaco. Questi, preglativa acquisizione al protocollo dell'Ente,
assegna la stessa in esame al Settore competbatsj pronuncia entro i successivi trenta
giorni.

Il contenuto della decisione del Settore competeantgtamente al testo della petizione, é
affisso all'’Albo Pretorio.

c) Proposte: i cittadini esercitano l'iniziativa degtti amministrativi di competenza del Comune
presentando proposte, dettagliate e motivate, sottte da almeno cento residenti elettori.
Ciascuna proposta deve essere inoltrata allEntenala meno di sei presentatori, la cui
sottoscrizione € autenticata nelle forme di ledge.proposta € trasmessa dal Sindaco al
Settore competente per la relativa istruttoria.c8asivamente e, comunque, entro sessanta
giorni dalla sua presentazione, essa sara sotwpdi¥drgano competente per I'adozione del
relativo provvedimento.

Art. 95
Referendum

E’ ammesso referendum consultivo, propositivo mgativo su materie di esclusiva competenza
comunale:

a) guando venga deliberato dal Consiglio Comunalel@omaggioranza qualificata dei due terzi dei
consiglieri assegnati;

b) su richiesta del Sindaco;

C) guando lo richieda il 25% dei residenti elettordi @Gemune.

Il referendum é indetto dal Sindaco e non puo d¢dere con altre consultazioni elettorali, dalle lqua
deve intervallarsi di almeno novanta giorni. Adeekanno diritto a partecipare tutti i residentitele.

Sono ammesse richieste di referendum anche in eraihatti amministrativi gia approvati dagli
Organi competenti del Comune.

Non &, tuttavia, ammesso referendum per tutti tjlicancernenti le seguenti materie: tributi; té;f
bilancio; elezioni, designazioni e nomine; atti liptori e vincolati; piano urbanistico generale e
strumenti urbanistici attuativi; ordinanze contimtiied urgenti emanate dal Sindaco; personaleopsp
revoche e decadenze.

Non é ammesso referendum, altresi, quando susstErgomento € gia stato indetto referendum con
esito negativo nell’'ultimo quinquennio.
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Il quesito referendario deve essere formulato indonda non ingenerare equivoci ed essere di
immediata comprensione.

Il referendum e valido quando partecipa alla cdagidne la maggioranza dei residenti elettori. Il
guesito referendario si intende approvato quandtiiattribuiti alla risposta affermativa siano supri a
quelli attribuiti alla risposta negativa; altrimgré dichiarato respinto.

Le norme per la disciplina del referendum sonoiltamell’apposito regolamento, fermo restando
che, qualora il risultato del referendum sia favote all’abrogazione di atti amministrativi o dirpadi
essi, 'abrogazione ha effetto a decorrere dalteseita del provvedimento consiliare di cui al com
successivo.

Il Consiglio comunale deve prendere atto del régoltdella consultazione referendaria, che ha avuto
esito positivo, entro sessanta giorni dalla proelaone del risultato e provvedere in merito all’etjg del
guesito sottoposto a referendum.

Il mancato recepimento degli esiti delle consutiazireferendarie deve essere assunto, dall'organo
competente, con adeguate motivazioni.

Il regolamento stabilisce le modalita di ammissideéquesito referendario ed il permanere della sua
attualita, una volta intervenuti atti modificative/o correttivi di quelli oggetto di consultazione
referendaria, ed i tempi entro i quali la consutine referendaria si dovra tenere.

Art. 96
Adunanze consiliari “aperte”

Qualora si verifichino accadimenti di particolarea\gta o per rilevanti motivi di interesse della
comunita, il Presidente del Consiglio, di propn&iativa, su richiesta del Sindaco, di 1/3 dei €§igheri
Comunali, sentita la conferenza dei capigruppo, padvocare una adunanza “aperta” del Consiglio
Comunale, a cui potranno essere invitati a paréeejpoltre agli Assessori, Rappresentanti delle
Istituzioni, degli Enti Locali, degli Organismi ghartecipazione ed altri Soggetti pubblici e/o ptiiva
interessati ai temi da discutere.

Art. 97
Azione popolare

Ciascun elettore puo far valere in giudizio le azm®i ricorsi che spettano al Comune.

Il giudice ordina l'integrazione del contradditimmei confronti del Comune. In caso di soccombenza,
le spese sono a carico di chi ha promosso 'azmieicorso, salvo che il Comune, costituendobbia
aderito alle azioni e ai ricorsi promossi dall’ ébee.

Ai fini dei commi che precedono, agli elettori dnec trattasi, € consentita, salvo il limite della
riservatezza di cui al D.Lgs n. 196/2003, I'accesglb atti necessari all'instaurazione del procestito.

L’Ente, se a conoscenza del giudizio, dovra:

a) valutare, con atto formale dell'organo competefgportunita di intervenire nel giudizio;
b) definire le modalita di regolamentazione degliietgtlo stesso.
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Art. 98
Atto paritetico di accordo

Qualora lo ritenga opportuno, al fine di un piticgte perseguimento del pubblico interesse, fatti
salvi in ogni caso i diritti dei terzi, ’Amminisazione, a seguito delle osservazioni e proposteeptate
dagli interessati, nel corso di un procedimento amgtmativo, puo sostituire il provvedimento finadel
procedimento medesimo con un atto paritetico ctersis in un accordo con gli interessati stessi.

L’atto paritetico e ritenuto un efficace strumepty dare contenuto alla collaborazione tra citadin
Comune nel perseguimento di pubblici interessi ggimae speditezza dell’azione amministrativa.

Titolo XII

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 99
Efficacia

Lo Statuto legittima I'attivita del’Ente e le digpizioni in esso contenute hanno efficacia di norma
giuridica.

L’ambito parziale di efficacia dello Statuto e @dgl territorio comunale.

Le disposizioni contenute nel presente Statutopumsono essere derogate dai regolamenti, né da part
di atti di altri Enti o di Organi della Pubblica Aninistrazione.

Art. 100
Interpretazione

Lo Statuto Comunale e una fonte di diritto con ttaratiche proprie, pertanto la norma statutaca p
essere interpretata secondo i principi di leggé&arth, ma non puo essere integrata in via anadogic

Spetta al Consiglio Comunale I'interpretazione atite delle norme statutarie e regolamentari.

Per tutto cio che non é previsto nel presente @iaiuinvia alle norme del codice civile, alla ¢ggn.
142/90 cosi come recepita dalla Regione SiciliamalcR. 48/91 e s.m.ed i., all'ordinamento finanzia
contabile contenuto nel decreto legislativo 267(2@0s.m. ed i., alle leggi regionali in materiancioé
alle disposizioni contenute nell’Ordinamento dégiti locali vigente in Sicilia.

Art. 101
Adeguamento dei Regolamenti vigenti

Le norme contenute nei regolamenti comunali devessere adeguate alle norme statutarie. Quelle
incompatibili con le disposizioni del presente Gtatdevono intendersi abrogate.
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Art. 102
Entrata in vigore

Il presente Statuto, ad avvenuta esecutivita aidldera consiliare di approvazione, entra in végor
decorsi trenta giorni dalla sua pubblicazionealdb pretorio dell’Ente.

Lo stesso verra trasmesso alla G.U.R.S. per laljgalzibne.

Successivamente alla pubblicazione sulla G.U.Rdpia dello stesso, autenticata in ciascun foglio,
trasmessa, anche su supporto magnetico al Minid&Finterno per I'inserimento nella raccolta affile
degli Statuti.

Il presente Statuto sostituisce quello approvato Relibera Consiliare n.105 del 15 dicembre 1992,
esecutiva.

L'effetto abrogativo di cui al precedente commaates dalla data di entrata in vigore del presente
Statuto.

59



Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

OO, WN PP

= © 0~

11
12
13
14
15
16
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

INDICE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
CAPO |
IL COMUNE: AUTONOMIA, AUTOGOVERNO E FINALITA’

La Comunita
L’autogoverno
Lo Statuto
| regolamenti

Il ruolo del Comune
Le finalita e gli obiettivi

CAPO I
GLI ELEMENTI COSTITUTIVI

Natura Giuridica e principio di sussidiar
Territorio e sede

Ambito di applicazione dell’azione amnstrativa
Albo Pretorio

TITOLO I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Organi di Governo

Organi Rappresentativi del Comune

Obbligo di astensione degli Amministratori

Il Consiglio Comunale

Competenze e funzioni del Consiglio Contena
| Consiglieri Comunali

Dimissioni e decadenza dei Consiglieri Cioiali
Il Presidente; il Vice Presidente; il Caiere anziano
| gruppi consiliari

Le commissioni consiliari

Norme di funzionamento del Consiglio Coralgn
La Giunta Comunale

Funzionamento della Giunta Comunale
Competenze e attribuzioni della Giunta Qoaile
Gli Assessori

Revoca degli Assessori

Vice Sindaco e Assessore anziano

Il Sindaco

Competenze del Sindaco

Distintivo del Sindaco

60



Art. 31 Cessazione della carica di Sindaco

TITOLO 1l
ORDINAMENTO DEA4GLI UFFICI DEI SERVIZI E DEL PERSONAE

CAPO |
PRINCIPI

Art. 32 Principi e criteri informatori
Art. 33 Indirizzo e gestione: distinzioni
Art. 34 Formazione ed aggiornamento del personale

CAPO I
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 35 Criteri di organizzazione
Art. 36 Gestione delle risorse umane
Art. 37 Unita di progetto, gruppi di lavoro, Stwre di staff

CAPO Il
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Art. 38 Area delle posizioni organizzative
Art. 39 Modalita e criteri per il conferimento tiglcarico di Responsabili di Settore
Art. 40 Supplenza del Responsabile di Settore

CAPO IV
COMPETENZE E RESPONSABILITA’

Art. 41 Competenze de Responsabili di Settore

Art. 42 Attivita propositiva e sub programmaziatet Responsabili di Settore

Art. 43 Attivita consultiva dei Responsabili ditee

Art. 44 Competenze specifiche del Responsabil&dtibre Economico-finanziario

Art. 45 Responsabilita

Art. 46 Competenze del Responsabile di Serviziostruttura — di Staff — di Unita progetto — di
gruppi di lavoro

Art. 47 Competenze del Responsabile del procedinen

Art. 48 Ricorso avverso gli atti di gestione -elviento sostitutivo

CAPO V
ORGANI DI COORDINAMENTO

61



Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.

49

50
51
52

53
54
55

56
57

58

Conferenza di servizi dell’'Ente

CAPO VI
ORGANI DI DIREZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Segretario Comunale
Direttore Generale
Vice Segretario Comunale

TITOLO IV
LE COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

CAPO |
INCARICHI

Incarichi a contratto
Conferimento, risoluzione e revoca detiénico
Contenuti del contratto

CAPO I
COLLABORAZIONI AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA

Ipotesi di collaborazione ad alto contendit professionalita
Conferimento di incarichi a dipendentidnministrazioni Pubbliche

TITOLO V
PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE

CAPO |
PROGRAMMAZIONE

Piano esecutivo di gestione

TITOLO VI
CONTROLLI INTERNI

CAPO |
SISTEMA DEI CONTROLLI

Art.59 Sistemi dei controlli

62



TITOLO VI
VALUTAZIONE

CAPO |
NUCLEO DI VALUTAZIONE
Art. 60 Nomina, composizione e durata in caried Nucleo di Valutazione
Art. 61 (Funzionamento del Nucleo di valutazione)
Art. 62 Codice etico dei componenti il Nucleo di Valutazaon

TITOLO Vi
PROCEDURE DI ADOZIONE DEGLI ATTI

CAPO |
DETERMINAZIONI

Art. 63 Determinazioni dei Responsabili di Settore

CAPO I
DELIBERAZIONI

Art. 64 Deliberazioni
Art. 65 Termini per l'acqisizione dei pareri

TITOLO Xl
SERVIZI

CAPO |
PRINCIPI

Art. 66 Principi generali
CAPO I
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Art. 67 Servizi pubblici locali: di rilevanza economicaieitevanza non economica
Art. 68 Gestione in economia

Art. 69 Azienda speciale

Art. 70 Istituzione

Art. 71 Societa miste

63



CAPO 1lI
FORME DI COLLABORAZIONE

Art. 72 Convenzioni
Art. 73 Consorzi
Art. 74 Accordi di programma
TITOLO X
LA FINANZA COMUNALE

CAPO |
FINANZA E CONTABILITA’

Art. 75 Ordinamento finanziario e contabile
Art. 76 Attivita finanziaria del Comune

Art. 77 Anagrafe tributaria

Art. 78 Patrimonio Comunale

Art. 79 Programmazione e gestione finanziaria
Art. 80 Rendiconto della gestione

CAPO I
PROCEDURE CONTRATTUALI

Art. 81 Attivita contrattuale
Art. 82 Contratti di sponsorizzazione, accordcaliaborazione e convenzioni

CAPO I
REVISIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

Art. 83 Il revisore dei conti

CAPO IV
SERVIZIO DI TESORERIA

Art. 84 Tesoreria

TITOLO Xl
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
PARTECIPAZIONE POPOLARE

64



Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art,
Art.

85
86
87
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

99

Partecipazione dei cittadini
Procedimento amministrativo
Comunicazione e partecipazione al procediim
Il Responsabile del procedimento di acoesslocumenti
Organismi di partecipazione
Consultazione
Diritto di udienza
Libere forme associative e volontariato
Partecipazione popolare
Referendum
Adunanze consiliare aperte
Azione popolare
Atto paritetico di accordo
TITOLO XIl
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Efficacia

100 Interpretazione
101 Adeguamento dei Regolamenti vigenti
Art. 102 Entrata in vigore

65



