COMUNE DI MONFORTE SAN GIORGIO
PROVINCIA DI MESSINA

REGOLAMENTO COMUNALE DELLA
CONSULTA DEI GIOVANI

(Approvato con delibera di )
Consiglio Comunale n.2.S_ del &9- s-2¢l Ls)




Art.1
ISTITUZIONE DELLA CONSULTA COMUNALE DEI GIOVANI

1. Allo scopo di favorire la partecipazione dei giovani cittadini, residenti nel Comune di Monforte
San Giorgio di etd compresa trai 14 ed i 25 anni, alla definizione delle scelte politiche rivolte ai
giovani, si costituisce la Consulta dei giovani del Comune.

2. La Consulta dei giovani opera in piena autonomia ed in stretta collaborazione con 1’ Assessore
alle politiche giovanili al fine di attuare un pieno coinvolgimento di tutti i soggetti interessati
(enti, associazioni, singoli).

3. La Consulta dei giovani ¢ un organo consultivo dell’Amministrazione ¢ del Consiglio
Comunale, contribuisce alla promozione ed alla partecipazione attiva e democratica del mondo
giovanile cittadino.

Art.2
FINALITA’ DELLA CONSULTA

1. La Consulta, nel rispetto dei principi della Costituzione e dello Statuto Comunale, ha per
scopo il perseguimento delle seguenti finalita:

a) promuovere la conoscenza delle problematiche giovanili;

b) favorire la partecipazione democratica all’ Amministrazione del Comune;

c) promuovere la conoscenza delle attivitd e dei programmi promossi dalle associazioni;

d) suggerire, promuovere e collaborare alla realizzazione di iniziative giovanili;

e) tutelare e valorizzare le risorse fruibili dai giovani presenti sul territorio comunale
operando da stimolo per la costruzione di un solido e sinergico rapporto tra I’associazionismo
giovanile, le istituzioni, le scuole, le attivita sportive, il volontariato, i servizi civici, i centri di
aggregazione giovanile, le attivita musicali ed il mondo del lavoro;

f) promuovere il dialogo interculturale, gli scambi e gli incontri con I’alterita.

Art3
FUNZIONI DELLA CONSULTA COMUNALE DEI GIOVANI

1. La Consulta comunale dei giovani ha la funzione di garantire una concreta
partecipazione alla vita amministrativa, politica, sociale e culturale del mondo giovanile e di
mettere a disposizione del Comune il contributo di proposte e di idee per cid che riguarda il mondo
dei giovani.

2. Inrelazione alle sue funzioni la Consulta pud promuovere:

a) seminari, convegni, pubblicazioni;

b) manifestazioni pubbliche;

¢) indagini conoscitive;

d) progetti ed iniziative inerenti i giovani, lo sport, la cittadinanza attiva;

e) dibattiti, ricerche ed incontri sui giovani ed il mondo del lavoro;

f) iniziative per un miglior utilizzo del tempo libero da parte dei giovani.

Art4
MATERIE DI COMPETENZA

1. La Consulta dei giovani puo¢ formulare proposte su tutte le materie di competenza
comunale che abbiano una qualche attinenza con i problemi del mondo giovanile, ed in particolare:

a) laredazione ed attuazione del programma di spettacoli ed iniziative culturali di iniziativa
diretta del Comune o realizzate con il suo patrocinio;

b) liiziative in ambito sportivo in tutti gli aspetti che coinvolgono il Comune o che sono di
sua pertinenza;

¢) il tempo libero, sport;

d) ’ambiente;

e) le iniziative di solidarieta;

f) istruzione, lavoro o formazione professionale;



g) iniziative finalizzate ad avvicinare i giovani al mondo delle attivita creative;
h) iniziative tese ad interpretare e prevenire il disagio giovanile;

i) favorire il raccordo tra i gruppi, le associazioni giovanili e le istituzioni locali;
J) iniziative finalizzate a promuovere I’agio giovanile.

Art.5
COMPOSIZIONE DELLA CONSULTA

1. La Consulta ¢ composta da 9 membri, fra i quali viene individuato un Presidente.

2. I membri della Consulta sono nominati dal Sindaco e restano in carica sino al termine
del mandato, salvo motivata revoca.

3. 11 nuovo Sindaco, entro 90 giomni dalla sua elezione, pubblica apposito bando con cui
invita i giovani residenti nel Comune di etd compresa tra i 14 ed i 25 anni compiuti o da compiere
nell’anno di svolgimento della selezione, a presentare la propria candidatura per la nomina a
membro della Consulta.

4. Qualora le candidature pervenute siano superiori a 9, il Sindaco individua i membri sulla
scorta dei seguenti criteri, non in ordine di priorita:

- rappresentanza delle frazioni comunali;
- rappresentativita della categoria di appartenenza (studente superiore, studente universitario,
sposo giovane, lavoratore precario, membro di associazioni, volontario).

5. Qualora le candidature siano superiori a 9, il Sindaco pud convocare, mediante avviso
pubblico rivolto ai giovani residenti dai 14 ai 25 anni, apposita assemblea pubblica nella quale si
procedera ad elezione mediante il conteggio delle preferenze raccolte dai singoli candidati.

6. Le candidature per I’elezione dei membri della Consulta possono essere, inoltre,
presentate direttamente in assemblea, purché i candidati siano in possesso dei requisiti previsti, la
votazione avviene in forma segreta con apposite schede.

7. In base ai voti ottenuti si formera una graduatoria; in caso di parita di voti prevale il
candidato piti giovane.

8. Trai candidati non designati e non eletti, ma comunque presenti in graduatoria, potranno
essere scelti 1 supplenti per i posti che successivamente si rendessero vacanti.

9. La Consulta resta in carica per la durata del mandato del Consiglio Comunale.

10. I membri della Consulta non devono rivestire cariche amministrative o essere dipendenti
del Comune o di enti partecipati dal Comune medesimo.

Art.6
RIUNIONI DELLA CONSULTA

1. La Consulta si riunisce ad iniziativa del suo Presidente, o su richiesta del Sindaco.

2. Prima della presentazione dello schema del bilancio di previsione, la Consulta si riunisce
per formulare eventuali osservazioni.

3. Di ogni riunione il Presidente redige apposito verbale.

4. Alle riunioni della Consulta hanno facoltd di assistere il Sindaco e 1’Assessore alle
Politiche Giovanili ed un rappresentante del gruppo di minoranza. Gli stessi hanno diritto di parola
ma non di voto.

5. Il Presidente della Consulta, inoltre, pud invitare a partecipare ad alcune riunioni aventi
ad oggetto tematiche particolarmente rilevanti, i consiglieri comunali, che prendono parte alla
seduta con diritto di parola, ma non di voto.

6. La Consulta, alla fine di ogni anno solare, provvedera a redigere una relazione del lavoro
svolto da trasmettere all’ Assessore alle Politiche Giovanili ed al Consiglio Comunale.

Art.7
IL PRESIDENTE
1. 11 Presidente viene eletto dai componenti della Consulta e resta in carica per tutta la
durata del Consiglio Comunale, analogamente ai componenti dell’organismo in oggetto.



2. E’ eletto Presidente il membro che riporta il maggior numero dei voti da parte della
Consulta; in caso di parita di voti, viene eletto Presidente il piti anziano di eta.

3. Il Presidente rappresenta la Consulta in tutte le sedi, forma ’ordine del giorno, convoca
e presiede le riunioni, assicura il collegamento con gli organi comunali, predispone 1’ Agenda
annuale dei lavori, la Relazione annuale sui programmi e le iniziative della Consulta.

Art. 8
CONVOCAZIONE
1. La Consulta & convocata dal proprio Presidente ogni qual volta lo ritenga necessario,
nonché su richiesta di almeno due dei componenti della stessa.
2. La Consulta pud essere convocata, mediante avvisi scritti, contenenti ’ordine del giorno,
anche in forma telematica, da recapitare ai componenti, al Sindaco ed all’ Assessore di riferimento
almeno 48 ore prima della riunione.

Art.9
DURATA E RINNOVO
1. La Consulta giovanile resta in carica quanto il Consiglio Comunale.
2. Nel caso di dimissioni o di qualsiasi causa di cessazione dalla carica di un componente
della consulta, il Presidente ne da immediata comunicazione alla consulta.

Art.10
SEDE DELLA CONSULTA
1. La Consulta dei giovani ha sede presso il Comune di Monforte San Giorgio.
2. 1 locali comunali vengono concessi in uso alla consulta, per lo svolgimento dei suoi
compiti istituzionali, a titolo gratuito.

Art.11
MEZZI DELLA CONSULTA
1. La Consulta dei giovani dispone dei seguenti mezzi forniti dal Comune:
- sito internet del Comune.

Art. 12
DIMISSIONI, CESSAZIONI E REVOCA

1. I componenti della Consulta cessano le proprie funzioni in caso di dimissioni, decesso,
revoca.

2. 1l Sindaco entro 30 giorni dal verificarsi dell’evento, nomina un nuovo componente,
attingendo dalla graduatoria.

3. 1 membri della Consulta possono essere revocati dal Sindaco su indicazione del
Presidente della Consulta stessa per gravi e giustificati motivi.

Art.13
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

I. In fase di prima applicazione, entro 30 giorni dall’approvazione del presente
regolamento, il Sindaco pubblica apposito bando con cui invita i giovani residenti nel Comune di
etd compresa tra i 14 ed i 25 anni compiuti o da compiere nel corso dell’anno 2014, a presentare la
propria candidatura per la nomina a componente della Consulta, secondo le modalitd previste
dall’articolo 5 del presente Regolamento.

2. La partecipazione agli organi della Consulta é gratuita e volontaria e non da diritto a
rimborsi comunque denominati.

3. Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento si fa rinvio alle leggi ed allo
Statuto comunale, 13 dove applicabili.



COMUNE DI MONFORTE SAN GIORGIO
PROVINCIA DI MESSINA

I presente regolamento ¢ stato approvato dal Consiglio Comunale nella seduta

del 09/09/2014 con delibera n.25, dichiarata immediatamente esecutiva.

La delibera di Consiglio Comunale n.25 del 09/09/2014 ¢ stata pubblicata sul
sito informatico del Comune dal 14/09/2014 al 29/09/2014.

Il Regolamento ¢ stato ripubblicato sul sito informatico del Comune per

quindici giorni consecutivi dal 14/09/2014 al 29/09/2014.

E entrato in vigore il giorno 30/09/2014.

Monforte San Giorgio, Li 30/09/2014

w, 11 Segretario Comunale

¥t Francesco Scattareggia
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